N 


ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್‌ 
1. ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು - ಶ್ರೀ. ಆರ್‌.ಬಿ.ತಿಮ್ಮಾಪೂರ 
2. ಚುಕ್ಕೆ ಗುರುತಿಲ್ಲದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 490 
3. ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ $ 24-09-2020 
4. ಉತ್ತರಿಸುವ ಸಚಿವರು ; ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು 


ಹ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೂ 

ಸರ್ವೋಚ್ಚ 

ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಆದೇಶಗಳು! ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿರುವಂತೆ 
(ಆದೇಶದ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು|ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ. 


ಬಡಿ, ಬಿಂದುಗಳನ್ನೊ ಅನುಸರಸSultoned. Beal ರ ಸ 
ಗೊಂದಲ ಮೂಡಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕವೇ: [ನೀಡುವಾಗ ಆಯಾ ಪ್ರಕರಣದ ವಾಸ್ತವಾಂಶವನ್ನು, 
ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸಿ ಸ 


ಪ್ರಮಾಣದನ್ನಯ ಪವಿತ್ರಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸ್‌ವಗಳವನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) 
ಮೊದಲೇ 
ಹೊಂದಿದ್ದು, ಪವಿತ್ರ 
ಅಂದರೆ, ಸರ್ವೋಚ್ಯ!ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ, 2017 ರನ್ವಯ ಮತ್ತು 
ಆದೇಶದ ನಂತರಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018, 


DPAR 29 
ರೋಸ್ಕರ್‌ನ ಎಲ್ಲಾ[ದಿನಾ೦ಲಕ:27.04.1978, DPAR 
ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾ೦ಕ:1.06.1978, DPAR 
ನೀಡುತ್ತಾ ದಿನಾ೦ಕ:30.08.1979, PAR 

ಇದರಿಂದ ಪರಿಶಿಪ್ಪ|ದಿನಾ೦ಕ:24.06.1993, DPAR 
ದಿನಾ೦ಕ:03.02.1999, DPAR 
ದಿನಾ೦ಕ:13.04.1999, ಸಿಆಸುಇ 23() ಸೇನೆನಿ 2015, 
ದಿನಾ೦ಕ: 04.03.2015 DPAR 182 SRR 2011 
ದಿನಾ೦ಕ:06.05.2017, ಸಿಆಸುಇ 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018 ದಿನಾ೦ಕ:27.02.2019 ಹಾನೂ 

186 
ದಿನಾ೦ಕ:15.05.2019 

ಹನಚಿಸ ಪಾನದ ಆದೇಶಗಳನ್ನ್ವಯ 


ಘಡತ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 76 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2020. 


(ಬಿ.ಎಸ್‌. ಯಡಿಯೂರಪ್ಪ) 
ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿ 


ಅನುಬ 


ಮುಂಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸಂಬಂಧ ಪವಿತ್ರ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೂ ಮೊದಲು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಆದೇಶಗಳು 


ದಿನಾಂಕ: ೦4.೦3.2015 


ಕ್ರ.ಸಂ. ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಹೊರಡಿಸಲಾದ ವಿಷಯ 
ದಿನಾಂಕ | 
1; DPAR 29 SBC 77, Reservations for belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
27” April 1978. Tribes under Article 16(4) of the Constitution in specified | 
categories of promotional vacancies. | 
2. DPAR 29 SBC 77, Reservation for persons belonging to Scheduled Castes and | 
1° June 1978. Scheduled Tribes under Articles 16(4) of the Constitution in | 
specified categories of promotional vacancies. 
3. DPAR 22 SBC 79, Reservation for persons belonging to Scheduled Castes and j 
30" August 1979. Scheduled Tribes under Article 16(4) of the Constitution in | 
specified categories of promotional vacancies. | 
4. DPAR 10 SBC 97, Reservation for Scheduled Castes and Scheduled Tribes under | 
24" June 1993. Article 16(4) of the Constitution in specified cadres, in | 
| promotion-Backlog-Regarding. | 
ಮ ] DPAR 21 SBC 97, Reservation in promotion in favour of the persons belonging to 
3 February 1999 the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes under | 
Clause(4A) of Article 16 of the Constitution of India. | 
6. 1 DPAR 21 SBC, 97. 7] Reservation in promotion for the persons belonging to the | 
13-04-1999 Scheduled Castes and the Scheduled Tribes under Article 16(4- | 
A) of the constitution in specified cadres. 
(4 | ಸಿಆಸುಇ 23() ಸೇನೆನಿ 2015, | ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿನ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ 


ಪಂಗಡಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಬಡ್ತಿ | 


ನೀಡುವಾಗ ಅನುಸರಿಸಲಾಗುತ್ತಿರುವ ರೋಸ್ಟರ್‌ ಬಿಂದುಗಳ ಬಗ್ಗೆ. | 


ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಆದೇಶದ ನಂತರ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಆದೇಶಗಳು 


ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಹೊರಡಿಸಲಾದ 


ದಿನಾಂಕ 


[A 


ವಿಷಯ 


DPAR 182 SRR 2011 


06.05.2017. 


Implementation of the judgment dated 09.02.2017 of the 
Hon'ble Supreme Court of India in Civil Appeal No. 
2368/2011 & connected Civil Appeals B.K. Pavitra and 
Others-vs-Union and Others, 


regarding revision of 


seniority lists. 


ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2೦18, 
ದಿನಾಂಕ : 27-02-2019 
(ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ) 


ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) 
ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನಿಗೆ ಹತ್ಸರಿಣಾಮವಾಗಿ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 2017ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2೦18, 
ದಿನಾಂಕ : ೦5-03-2019 
(ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ) 


ಬಿ.ಕೆ. ಪವಿತ್ರ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ (ಸಿ) ಸಂಖ್ಯೆ: 764/2018ರಲ್ಲಿನ 
ಐ.ಎ. ಸಂಖ್ಯೆ; 36981/2019ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: ೦1-೦3- 
2019ರಂದು ನೀಡಿದ ಆದೇಶವನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2೦18, 


ದಿನಾಂಕ: 15-05-2019 
(ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ) 


| ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) 


ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ನರಿಣಾಮವಾಗಿ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 2017ರಸ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018, 


ದಿನಾಂಕ; 24-06-2019 
(ಸುತ್ಲೋಲೆ) 


IB 


ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) 
ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ನರಿಣಾಮವಾಗಿ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 2017ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018 


28.10.2019 


ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ) 
ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ವರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 2017ರಸ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 
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SUB:- Classification ot backward Classes for purposes of 
reservation of appointments and posts under Article 
16(4) of the Constitutions. 
Preamble : 

Government of India have amended the foym of certificate to 
be produced by candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes consequent on the commencement of the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act, 
1976. It is proposed to amend the Form i in Appendix IV to 
Govemment Order No. DPAR } SBC 77, dated 4th March {977 
on the lines of the amendment issued by the Government of 
India. 

Order No.DPAR 15 SBC 78, Bangalore, dated {5th May 1978 


Accordingly Government are pleased to direct that in Form 1 
of Appendix IV to Government Order No. DPAR 1 SBC 77, 
dated 4th March 1977. 


(a) for the words, figures and brackcts "and the North Eastern 
Areas (Reorganisation) Act, 1971" the words, figures and brackets 
“the North Eastern Areas (Reorganisation) Act, 1971] and 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act, 
1976" shall be substituted; and 


(b) for the words, figures and brackets, “The Constitution 
(Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order, 1959" 
the words figures and brackets "The Constirtion (Andaman and 
Nicobar fslands) Scheduled Tribes Orders, 1959 as amended by 
the Scheduled Castes and Scheduled ‘Tribes Orders (Amendment) 
Act, 1976" shall be substituted. 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka. 

B.B. BAJENTRL, 
Under Secretary to Government, 
Dept. of ?ersonnel and Admve. Reforms 
{Service Rules) 


€ 
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Reservation for Persons belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes under Article 16(4) of the Constitution in 
specified categories of promotional vacancies. 


Reference: Govemment Order No. DPAR 29 SBC 73, 
dated 27th April 1978. 


OFFICIAL MEMORANDUM 


NO. DPAR 29 SBC 77, BANGALORE, 
DATED IST JUNE 1978. 


In Government Order No. DPAR 29 SBC 77, dated 27th 
April 1978 provision has been made for reservation in favour of 
persons belonging to Scheduled Caste and Scheduled Tribes in 
promotional vacancies at 15 percent and 3 percent respectively 
and a roster or 33 vacancies has been prescribed. The following 
further clarifications and guidelines ‘are issued, elaborating the 
manner in which these orders are to be implemented. 


(i) In accordance with the existing provision in the Kamataks 
Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1957 
the lowest Class 1 post is one carying minimum of Rs. 400 per 
month as per the Kamataka Civil Services (Revised Pay) Rules, 
1970. Thisis equivalent to Rs. 900 in the Kamataka Civil Services 
(Revised Pay) Rules, 1976. Reservations, therefore have to be 
made for promotions to all posts upto and inclusive of posts 
camying minimum of Rs. 900 in the Kamataka Civil Services 
(Revised Pay) Rules, 1976. 


” (ii) For the purpose of bsncfit of reservation, the claim of any 
particular Government servant to belonging to Scheduled Caste/ 
Scheduled Tribe should be supported by a certificate in the form 
prescribed in Government Order No. DPAR 1 SBC 77, dated 
4th March 1977, issued by a Tahasildar or any of the other 
officers prescribed therein. 


ಾಾಜಕಟಾದಾ ರಾ 
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(iii) On each occasion of recruitment, the procedure to be 
adopted is as follows: 

(@ First calculate, according to the roster, the number of 
vacancies to be reserved for Scheduled Castes/Scheduled Tribes, 
¢.g- if there are ten vacancies on the first occasion -of promotion, 
# vacancies are unreserved and 2 are reserved for Scheduled 
Cdstes, since the roster from 1 i0 10 contains two Scheduled 
Caste vacancies, 


(b) List out, in the order of seniority, the persons qualified 
dnl suitable for promotion equal to the number of posts to be 
filled. This may be called the First List. 


(e) If the required number of Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes are available in the First List itself, all the persons in this 
first may be promoted. If, however, the number of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes in the First List is less than the nuraber 
ef vacancies reserved for them, then qualified and suitable persons 
belonging to Scheduled Caste/Scheduled 1ribe available in the 
seniority list below the last persons in the First List should be 
picked up in the order of seniority to make up the deficiency. To 
raake place for them, an equal number of persons not belonging 
to Scheduled Caste/Scheduled Tribe's in excess of their quota 
should be removed from the First List. The final list so prepared 
should be cqual to the number of vacancies to be filled on that 
occasion. 


Example, suppose on any occasion, there are 3 vacancies 


reserved for Scheduled Castes and 1 for Scheduled Tribes. Against 
this, there is 1 Scheduled Caste and 2 Scheduled Tribes in the 
First List, of whorn one Scheduled Tribe is the last person in the 
First List. Then, two more Scheduled Castzs must be picked up 
fron: below to replace the last 2 persons in the First List, 
including the Sckeduled Tribe in the last position, since the quota 
for Scheduled ‘1ribes is alread: filled. 
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(d) After promotion, the seniority among candidates promote _ 
on the basis of seniority-cum-merit shall, on each occasion, be 
fixed accordance with rule 4 of Kamataka Government Servants 
(Seniority) Rules, 1957. That is, it will be govemed by their 
inter-seniority in the cadre from which they dre promoted. 
In. respect of those promoted by selection, their seniority is 
govemed by ule 4A of the Seniority Rules i.e. their ranking 
would be as assigned to them in the list of selected ¢andidates 
by the appointing authority. The indication of Scheduled Caste/ 
Scheduled Tribe against Serial numbers 2, 9, 16, etc., in the 
roster does not mean that vacancics Nos. 2, 9, 16 ctc, amt 
earmarked for persons belonging to Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribe. This indication is made onlyto facilitate calculation of the 
number of reserved vacancies on each occasion. This is illustrated 
in the annexure to this Official Memorandum. 


TERESA BHATTACHARYA, 
Joint Secretary to Government, 
D.C.A. and Department of Personne! and 
Administrative Reforms. 


124 


ANNEXURE 
Wthree vacancies of Assistant Commissioner are 10 be filled by promotion on 
an occasion, the rotation and classification of vacancies would be as follows: 


lst ಭಾ Unrescrved 
2nd 1 Scheduled Caste 
3rd po Unreservgd 


If the seniority of persons in the cadre of Tahsildars who are eligible and 
_ qualified and whose cases are to be considered on that occasion is as indicated 
below: 


A pe sc 

B NSC 
Cc 4 NSC 
D NSC 
£ NSC 


then, ou promotion, the seniority of the first three persons in the cadre of 
Assistant Commissioner, will be as follows: 


A pe sc 
B pe NSC 
Cc ಆ NSC 


IF on the other hand the seniority of the Tahsildars on that occasion of 
promotion is as indicated below : 


A pos NSC 
B wr NSC 
Cc ಈ NSC 
D ಇ NSC 
E §.C. 


then the seniority or promotion of persons as Assistart Commissioner will 
be as follows: 


A we NSC 
B pe NSC 
Cc 4 S.C. 


Note: S.C. means Scheduled Casie ತ 
NSC means A candidaie other than one belonging to Scheduled Caste, 
TERESA BHATTACHARYA, 
Joint Secretary to Goverment, 
D.C.A. and Department of Personnel 
and Administrative Reforms. 


ತ್‌, 
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SUB:- Classification wf backward ciasscs ‘ts purpescs of 
reservation of appointment ind pei ~nder #xxticlc 


16(4) of the Constitution. 


ORDER NO. DPAR 20 SBC 78, BANGALORE, 
DATED THE i4TH JULY 1978. 


Goverment are pleased to direct that in Govcmment Order 
No. DPAR 1 SBC 77, dated 4th March 1977 after paragraph 
3, the following paragraph be inserted, namely: 


3A. If the number of candidates actually selected in any 
recruitment is less than the number of vacancies advertised, the 
number of posts reserved for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Backward Communities, Backward Castes, Backward Tribes and 
Special Group shall be caliculated on the basis of the number of 
candidates actually selected: 


Provided that provision in this paragraph shall not apply 
special recruitment of Munsiffs under the Kamataka Munsiffs 
(Special Recruitment) Rules, 1978." 


By Order and in the name of the 
Governor of Karnataka, 


R.B. MANVIKAR, 
Deputy Secretary to Government, 
Department of Personnel & Administrative 
Reforms (Service Rules). 
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Reservations for persons belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes under Article 16(4) of the 
Constitution in specified categories of promotional 
vacancies. 
ORDER NO. DPAR 29 SBC 77, BANGALORE, 
DATED 27TH APRIL 1978. ; 

The question of making reservations under Article 16(4) of 
the Constitution in promotional vacancies has been engaging the 
attention of Government for some time past. Afler considering 
all aspects of the matter. Govemment have decided to make 
reservations in favour of persons belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in promotional vacancies also, to the extent 
indicated in the succeeding paragraphs. 

2. Government are accordingly pleased to direct that there. 
shall be reservations for persons belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes at 15 percent and 3 percent respectively of 
vacancies 10 be filled by promotion in all the cadres upto and 
inclusive of the lowest category of Class I posts in which there 
is no element of direct recruitment and if there is an element of 
direct recruitment, such element of direct recruitment does not 
exceed 66 23 percent. 

3. The reservations shall be made for each category of posts 
under each promoting authority according to the percentages 
indicated in para 2. For the purpose of calculating the vacancies 

- 1 be reserved for persons belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, rotation of 33 vacancies shall be, followed for 
each category of posts under each authority competent to order 
promotions. 

4. The rotation of vacancics shall be as indicated in the annexe 
to this order, and shall be a running account until the 33rd 
vacancies is reached. For example, if on the first occasion of 
promotion 21 posts have been filled, on the next occasion of 
promotion the classification will start from the 22nd point, and 


ee 


, Lo 
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s0 on. All authorities compctent to order promotions shall 

maintain a separate register indicating the promotional rotation 
for each category of posts under them. 

5. In giving effect to these orders, against vacancies reserved 
for persons bclonging to Scheduled Castes, thé senior-most 
qualified. and suitable persons belonging to Scheduled Castes 
and against vacancies reserved for persons belonging to Scheduled ” 
Tribes, the senior-most qualified and suitable persons belonging 
to Scheduled Tribes shall be promoted imespective of their ranking 
in the overall seniority list of the cadre from which promotion 
has to be made. 

6. If on any occasion of promotion, qualified and suitable 
Scheduled Castes or Scheduled Tribe candidates for whom 
vacancies are reserved are not available, such vacancies shall be 
filled by promotion of qualified and suitable persons from amongst 
others in accordance with the rules of recruitment. The vacancies 
lost to persons belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes on account of such promotions shall not be carried forward 
and future vacancies shall be filled up according to rotation as 
indicated in the Annexe to this Order. 

7. Inter-se seniority amongst persons promoted on any occasion 
shall be determined in accordance with Rule 4 or 4A (as the 
case may be) of the Kamataka Government Servants (Seniority) 
Rules, 1957. 

8. Government are also pleased to direct that all institutions 
receiving, grants or aid from Government, other than the 
educational institutions established and administered by minorities 
based on religion or language, shal] also be required fo make 


weJeservations in employment under them in accordance with the 


provisions of this order. 

9, Under-Govemment Order No. GAD 6 SBC 75, dated 3rd 
May 1975 as amended, and G.0. No. DPAR 1 SBC 77, dated 
4th March 1977, the Secretaries to Govemment were requested 
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to issue directives to companies Statutory Boards, Corporations, 
etc, under their administrative control whether fully owned or 
parly owned by Government 10 make reservations for persons 
" velonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward 
Classes. The Secretaries to Government are requested to issue, 
in the same manner, additional directives to the Companics, 
Boards, etc., to follow the provisions of this order also. The 
draft of the directive which was forwarded to the Secretaries to 
Government under Government Order dated 3rd May 1975 should 
be modificd suitably to include, the provisions of this Order. 

By order and in the neme of the Governor gf Karnataka. 


N. NARASIMBA RAO, 
Chief Secretary to Govemment. 


ANNEXURE 

1. Unreserved 12. Unreseved 23. Unreserved 

2. Scheduled Caste 13. Unreseved 24. Scheduled Caste 

3. Unreserved 14. Unreseved 25, Unreserved 

4. Unnserved 15. Unreserved 26. Unreserved 

$. Umeserved 16. Scheduled Tribe 27. Unreserved 

6. Unmserved 17. Scheduled Caste 28. Unreserved 
7. ‘Unseserved , 18. Unreserved 29. Unreserved 

#. Unreserved 19. Unreserved 30. Unreserved 


9, Scheduled Caste 20. Unreserved 31. Scheduled Caste 
10. Unreserved 21. Unreserved 32. Unreserved 
H. Unreserved 22. Unreserved 33. Unreserved 
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49 and 96 shall be treated as reserved for persons belonging to 
Special Group in addition to the ‘existing points viz., point 
Numbers 23, 44, 62, 82 and 100 and for the letter "GM" 


mentioned against those points, the letter "R.BSG." shall be 


substituted. _ 

- 2. This order shall come into force with immediate effect. It 
shall also apply to all pending recruitments in which interview 
of candidates has not yet commenced. Where interview has 
commenced the selection may be completed as if this order has 
not become operative. | 


By Order and in the name of the 
Governor of Karnataka, 


B.B, BAJENTRI, 
Under Secretary to Government, 
Department of Personnel and 
Admve. Reforms, (Service Rules). 


GOVERNMENT OF KARNATAKA 


PERSONNEL AND ADMINISTRATION REFORMS 
DEPARTMENT 


Reservation for persons belonging to Scheduled Castes and 
Seheduled Tribes under Article 16(4) of the Constitution in 
specified categories of promotional vacancies. 


Read: 
1. Government Order No. DPAR 29 SBC 77, dated 
27%h April 1978. 
Preamble : 


In the roster annexed to Govemment Order read above, the 
first point was unreserved and the second point was reserved for 


Castes and Scheduled Tribes respectively. 


RE 
ORDER NO. DPAR 22 SBC 19, BANGALO 
DATED 30TH AUGUST 1979. 


cadre, vacancies hava beén classified 
in accordance with tho roster amnexed to Govezrxient Onder dated 
27th April 1978, and some appointments are already ಗ 
16h poiat, the previous roster shall be followed till the sidocnh 
vacancy in the cycle is filled up; and thereafter the new 
prescribed and annexed to this Government Onder shall cone 
into operation starting with the first vacancy in accordance 
the roster prescribed under this order. 
By Order and in the name of the 
“ Governor of Karnataka, 


N. NARASIMHA. RAU, 
‘ 4 Chief Secretary to Government. 


Classification of Vacancies for Scheduled Castes snd 


ANNEXURE 
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Scheduled Tribes for Promotion 


Scheduled Caste 
Scheduled Tribe 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Scheduled Caste 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Scheduled Caste 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 


Unreserved 


21. 
22. 
23. 


Scheduled Caste 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 
Scheduled Caste 
Unreserved 
Unreserved 
Unreserved 


. Unreserved 


Unreserved 


Unreserved 
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Revision of roster for reservation in direct 
recruitment vacancies 


Read: 

1. Government Order No. DPAR 1 SBC 77, dated 4th 
March 1977. a 

.2. Govemment Order No. DPAR 21 SBC 79, dated 16th 
May 1979. 

3. Government Order No. DPAR 21 SBC 79, dated 9th 
July 1979. 

Preamble: 


In the roster amexed to the Government Order No. DPAR 
1 SBC 77, dated 4th March 1977, as Appendix I the first point 
is treated as general merit and the ‘second point is reserved for 
persons belonging to Scheduled Castes and the 33rd point is 
reserved for persons belonging to Scheduled Tribes. In view of 
the inadequate representation of persons belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in the State Civil Services, 
Govemment consider that it is necessary to revise the roster {0 
provide for reservation of the first and second vacancics in the 
roster in favour of persons belonging to Scheduled Castes and 
| Scheduled Tribes respectively and to revisc consequently the roster 
fixing the appropriate points for others. 
| ORDER NO. DPAR 28 SBC 79, 

BANGALORE, DATED 25TH SEPTEMBER 1979. 


Government are Accordingly pleased to direct that the roster 
annexed as Appendix IH to the Govemment Order dated 4th 
March 1977, as announced from time to time be substituted 
by the roster annexed to this Order with immediate effect. 

' ' By Order and in the name of the 
ಹ ‘Governor of Kamataka, 
N. NARASIMHA RAU, 
Chief Secretary to Government. 


ಲನ ಮಮಾ ಮ 


Vex 


Sub:- Reservation for Scheduled . Castes and Schetlulsg Tribes 
under Article 16(4) of the Constitution in specifieq 
cadres, in’ promotion-Backlog-Regarding. 

Read:- p ) ಹ 

(1) Govt. Order No. DPAR 29 SBC 77, dated 27-4-1978, 
(2) Govt. Order No. DPAR 22 SBC 79, dated 36-8-1979. 
(3) Notification No. DPAK 13 SRR 92, Dated Ist April 1992. 
Preamble:- 

In the order read at (1) above, the ply of reservation in 
promotion in the State Civil Services was ‘introduced with effect 
from 27th April 1978. For the implemention of this policy, 
detailed instructions ong with a roster of 33 points were als) 
given. 


2. In the cider ised at m above, the roster given in the 
] by 4 new, roster; but 


order ರೀ .27th' April. 1978, was. z 
the other ifistructions’ remaihiéd u 

3. According to this policy, if on any occasion of promotion, 
qualified and suitable Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
officials, for whom vacancies are identified, are not available such 
vacancies couid bc filled by promotion of qualified and suitable 
persons from amongst others. The vacancies lost to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes need not be carried forward. 

4, In the Notification read at (3) above, a proviso was 
inserted to rule 8 of the Karnataka Civil Services (General 
Recruitment) Rules, 1977, according to which the vacancies 
identified for Scheduled Caste and Scheduled Tribe officials but 
not filled by them would have to be treated as backlog and the 


. Same would have to be madc good ja futurc, 


5. The amondment rule dated Ist April 1992 was challenged 
in the Karnataka Administrative Tribunal by some officials. In 


47) 


application Nos. 1287 and 1296/92 filed by AR. Nagabhushana 
Rao, and others, the Kamataka Administrative Tribunal in hs 


cH 


order decd 25th’ April ‘1994, obsérved that thc amendifient rice 


wert not unconstitutional. But in anothor Application ‘No. 3727 


92, filed by one Sri. S: Basappa; the Tribunal passed an order, 


on, 29th April 1994, allowing the: application and: Holding he 
amendment Rulcs 1992 as™non-cst", The’ State 4s well£$: one 
of ‘the affected parties, namely, Bhaktarame Gowda, prefcrrod, 


appeals. in the Supreme. Court. Subsequently, the Kanataka 


Administrative Tribunals, in Application No. 2928- 2932/93 of 
Dr. H.J. Nagaraj and others, passcd an order on ist February 


1996 striking down the amendment rules ‘of 1992 ‘as “non-est". ” 


Similar ‘orders were diso passed ‘by the Kdinataka Admifiistdtive 
Tribunal in ‘Application”Nos: 5517319/92 ‘of V: Shivakumar ‘and 


others, on 16th February 1996.-'The “State ‘preferred "appeals in 


these. cases “also :in the SupremeCourt. 4, iy 5: ji 


“£6-The: Supreme “Clurtyin' the:Civil: Appeals Nos: 490-491/97, 


(arising: out of ‘SLP:{C):Nos. 9132-33/94: of Bhaktaranie; ‘Gowda 
and Ke Slupbes- With:Civil ಸ Nos. 492-98: ಹಾ “and 


4 Tribuital ahd. Frode the State Ghveramhent. to ‘issue guidélincs 


to operate the backlog. The Salient features ‘of the‘ ‘older of the 


| Supremé Court are that:- 
i) The Finding ‘of the Karnataka Administrative” “Tribunal 10 the 


:° effect “that the: First’ proviso ‘to: mule 8-of the Kamataka 
“Civil Services “(General “Recruitment) Rules: 1977 ‘could 
- not be made: with retrospective ‘effect, is unsustainable; 

i) "The View that ‘the rules are: non-est ಷಗೆ, thereforé, the 
“proviso ‘is ‘ultravirés is ‘also not correct 5, i. 
iii) "The operation’ of the rules does not’ ತೊಧರಂಟ on the 

“guidelines to be laid,” 


ಭಿ 
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iv) Merely because the guidelines have not been provided, the 
proviso-t0 rule 8 made under the proviso to Article 309 
does not become non-est; 

¥) The Government is required to formulate the guidelines - 
under Article 16(4). of the Constituticn to the manner in 
which the backlog vacancies are required to be. filled up; 

vi) I may be construed that only to this extent the proviso 
remains unworkable, i.e., until the guide-lines under Artivig 
164) have been issued by the Government; 

vii). Under the circumstances what-ever-promotions have been 

.. given, they would remain valid subject to laying down the 
guidelines aad working:out the backlog in the light of the 
guidelines provided “thereunder; - | 

viil) All the promotions will. be : subject i0 the fitment and 

“adjustment between. the general: candidates. and reserved 
candidates, in ‘the respective categories, in accordance with 
the: guidelines law: laid-down by: the Supreme Court. 
7. The Govemiment has tiken all the relevant aspects into 
consideration and’ examined the matter in detail. 
GOVERNMENT ORDER NO. DPAR 10 SBC'97, 
. BANGALORE, DATED 24TH JUNE, 1993. 
8. In the fore-going circumstances, the Govemment are pleased 
to. make the following orders: } 

i) In the promctions made ‘on or subsequent to 27th April 
1978 in all cadres/services covered by, the Government 
Order dsted 27th April 1978, read a: (1) above and the 
connected orders, the vacancies identified for Scheduled 
Castes and Scheduled . Tribes but not filled by these 

" respective categories for want of eligible persons and filled 
by others or kept vacant, shall be calculated and identified 
as backlog; 
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ii) To clear the backlog so identified, in the roster attachcu to 


the Goverament Order-dated 30-8-1979, read-at (2) ‘above, -— 


in addition to the points identified for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, the following additional points shall 
also be identified for them as indicated below:- 


Scheduled Castes: 5, 9, 11, 18, 20, 24, 26, 30 and 32 
Scheduled Tribe : 16 


iii) All the promotions made against backlog, with effect from 
1-4-1992, in accordance with the amendment. rule read at 
(3) above, shall be reviewed in accordance with this order 
and the promotions of Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes shall be adjusted and fitted with reference to the 
roster points, annexed to this order along with the 
unreserved categories; 


iv) After effecting review of promotion and adjustment ..and 
fiument as. indicated ‘in item (iii) above, if some. more 
persons belonging: to: the ‘Scheduled. Castes and. Scheduled 
Tribes who have already been promoted against backlog 
cannot get adjusted due to want of adequate number of 
Vacancies and as per the aforesaid roster poionts, such 
persons shall be adjusted and fitted in accordance with the 
procedure specified in item (iii) while effecting promotion 
in respect of future vacancies. Until such time, shall be 
continued against supernumeracy posts to be created by the 
-concemed Administrative Department. For this purpose, 
the Secretaries to Govemment are hereby delegated the 
power to create supernumerary posts presuming the 
concurrence of Finance Department and to that extent the 
Government Order No. FD 1 TFP 96, dated 10th July 
1996, shall be deemed to have been modified accordingly, 
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v) While adjusting and fitting promotes, 35 indicated in item 

——y and” (iv) above, the inter-se seniority ‘among the 
- General catcgory, the Scheduled Casto category and the 

Scheduled Tribe caicgory shall be determined in accordance 


points are meant only for calculating the number of 
vacancies that become available for the different ‘categories 
ಸ on'each occasion and they do not determine the seniority, 


: ¥) Ohce the backlog in reserved category is cleared, from that 
"stage onwards, the additional ‘points on the roster, 


; --1dentified as per item (ii) above ‘shall be treated as 


unreserved. f 
. “9All fe Principal SecrctarieslSecretari¢s 10 Government and 


Heads of Departments shall take action immediately in 
accordance with these guidelines ‘and also. issue ‘suitable 
instructions “to.-the appointing authorities coming under their 
i-gdministrative contro} to take similar action immediately 
10) This Order is issued with the concurrence ‘of Finance 
Department ‘as conveyed in its U:0. Note No. ACS & PS /FD 
783/: 97 dated 7th May 1997. 
' By order and in the name of the 
Governor of Karnataka, 


ABDUL KHADEER, 
Joint Secretary 10 Govemment-], 


Reforms, (Service Rule). 
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ANNEXURE 


Reservation in promotion-Roster to clear the backlog. 
1. SC 13 UR 23. UR 
2.58 13. UR 14. SC 
3. UR 14. §C 25. UR 
4. UR 15. UR. 26. SC 
5. SC , 16 ST 27. UR 
6. UR 17. UF 28. SC 
-71 SC 18. sc 89 UR 
8 UR 19.0 UR 30. SC 
9, SC 20 sc 31 UR 
10 UR 21 sc 32. SC 
11 sc 22. UR 33 UR 
Note :- . 
|. Existing roster  . SC-}T, j4, 21, 28. 
sT-2 
2. Additional points .. sCc-5, 9, 11, 18, 20, 24, 26, 30, 32, 
$T-16 \ 


3. Ome the backlog is clcared, from that stage the additional 
posts ce. the roster need not be given to Schedued eo 
poles oo ಕುಂ ೭೫5೦ ಉy ರ೮ ಇಡ ಭುಲ್ರ ಹುಂಟಟೆ ಸಂ ಭಗವಾ ಗಂ 


A g Joint 
DPAR. (Service Rules). 


494 


_ “ ಸರ್ಕಾರವು (ಹಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ) ಬಂದ್ರು 
ಸುತ್ತೋಲೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿ ಎಲ್ಲಾ. ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೂ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜ್ಞಾ 

ಮತ್ತು ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಶೇಕಡಾವಾರು ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಂಡು ಹೋಗು 
ಆದೇಶಿಸಬೇಕೆಂದು ಸಮಿತಿಯು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡುತ್ತದೆ.” 


3. ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯು, ಮೇಲೆ ಉದ್ಧರಿಸಿದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನ ಅನ್ವಯ,” ಸರ್ಕಾರದ ಎ 

ಪ್ರಧಾನ : ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಅವರವರ, ಅಡಳಿತ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ 

ಸದರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಸೂಕ್ತ. ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿದೆ. ಆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು, 

ಆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕ್ಷಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ; ಪಾಲಿಸುತ್ತಿವೆ ಎನ್ನುವ ಬಗ್ಗೆ ಅವರು ನಿಶ್ಲಿತಗೊಳಿಸಿಕೊಳ್ಳತ್ತ 

ಇದರ. ಬಗ್ಗ್ಗೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ' 'ಸೊಚನೆಗಳ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ವಿಧಾನ ಮೂಡ 

ಸಚಿವಾಲಯಕ್ಕೆ ್ರು ಸಃ 'ವಾಲಯದ" "ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಗೆ, ಕಳುಹಿಸಲು ತಿಳಿಸಿದೆ. 

' ಎಂ. ವೆಂಕಟರಾಮಯ್ಯ 

fs EE ದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-1, 

ಸ ಕ್ಟ 5 ಸಜನ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾ 
, . ಹೇವಾ ನಿಯಮಗಳು). 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 1೮ಸಿ" 45 ಸೆಹಿಮ 98 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ, 
1 7 ವಿಧಾನಸೌಧ, 
i ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 02-02-1999 
ಸುತ್ತೋಲೆ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದವರ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ 
ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಕಿಕ ಇಲಾಖೆ, ಇವರಿಗೆ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಉಲ್ಲೇಖ : ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಸಾನಿ 7,ಪ.ಜಾ. ಪಂ.ಪ್ರಾ : 23699:98 ದಿನಾಂಕ: 28-11-1998 
ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದವರ 
ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಾಂಕ : 20-11-1984 


ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 19 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 84 ರಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ಉದ್ಧರಿಸಿದಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿತ್ತು: 


" Government are pleased 10 direct that the Director 
 Sconomics and Statistics shall collect every year 
regularly annual statistical information relating 
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representation of Scheduled Castes and Scheduled tribes 
in each group, in each department in the State Civil 
Service Commencing from lst January, 1984. 

For this purpose the Director of Economics and 
. Statistics may prescribe suitable format. § 

Government are also pleased’ to direct that thé Heads 
of Departments and appointing authorities shall furnish 
the required ‘information’ fo ‘the’ Director of Economics 
and Statistics regularly within. the stipulated time limit 
to_ enable him to “furnish consolidated information to 
Government.” 


ಆದರೆ, ಅನೇಕ ಇಲಾಖೆಗೆಳು, ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸದರಿ 
ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ 'ಕಳುಹಿಸುತ್ತಿಲ್ಲ ಎನ್ನುವ ವಿಷಯ ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆ. 
ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ಸೂಟನೆ ನೀಡುವ: 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ ಇವರು,' ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಪತ್ತನಲ್ಲಿ : ಸರ್ಕಾರವನ್ನು 
ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. Fi Fh 


ಅದ್ದರಿಂದ,” ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸೆೇಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ' ಈವರೆವಿಗೂ "ಮಾಹಿತಿ" 
ಕಳುಹಿಸದೆ ಇರುವ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಕೂಡಲೇ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು (1996-97 


ಹಾಗೂ 1997-98 ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ) ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ 
ಇಲಾಖೆ ಇವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸುವಂತೆ ಈ ಮೂಲಕ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇನ್ನು ಮುಂದೆಯೂ ಸಹ 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ, ಸದರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕೋರುವಂತೆ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ, ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ, 
ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಅವರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ನೀಡುವಂತೆ ಈ ಮೂಲಕ 
ಸೂಚಿಸಿದೆ. ಇದನ್ನು ಆಧ್ಯತೆಯ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ವಿಳಂಬ . ಧೋರಣೆ. 
ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ತೀವ್ರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. . 
ಎಂ. ವೆಂಕಟಲಾಮಯ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ. 
(ಹೇವಾ -ನಿಯಮಗಳು). 


PROCEEDINGS OF THE GOVERNMENT OF KARNATAKA 


Subjet: Reservation in promotion in favour of the’ persons 
belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled ‘Tribes uncer Clausel 4A) of Article 16 o1 


the Constitution of India. 


ಅತೆ ನಿರ್ದೇಶಕರು:*: : 
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Read: J} G.0. No. DPAR 29 SBC 77, dated 27-4-1978 

2) ©.M. No. DPAR 29 SBC 77, dated 1-6-1978 

3) ©.M No. DPAR 29 SBC 77, dated 24-7-1978 

4) G.0. No.. DPAR 22 SBC 79,-dated 30-8-1979 

5) Circular No. DPAR 05 SBC 80, 

R dated 19-1-980 

6) G.0. No. DPAR 50.SBC 92. dated 11-5-1993 

7)  G.0.'No. DPAR 10 SBC 97, dated 24-6-1997 

[2] G.0. No. DPAR 21 SBC 97, dated 27-10-1997 

©)  G.0. No. DPAR21 SBC 97. dated 11-11-1997 
G.0. No. DPAR 21 SBC 97, dated 14-7-1998 
ese ಫಾ held in th 

f t of India has held in the case 

of ಸ ಸ India (AIR 1993 SC 477) that 
reservation of appointments ar. posts under Article 16(4) of the 
Constitution cannot extend to providing reservation in the 
matter of promotions and direcied that wherever reservation 


in promotions is already provided. such reservation may 
continue in operation for a period of five years from the date 


’ of the Judgement. that is 16-11-1992; within which period the 


relevant provisions should be revised, modified or re-issued 
to achieve the objective of Ariticle 16(4). 


2. Subsequent to the aforesaid judgement, the Constitution 
of India was amended by the Constitution (Seventy Seventh 
Amendment) Act. 1995, dated 17th June 1995 {published in 
the Gazette of India dated 19th June 1995) whereby Clause 
(4A) was inserted in Article 16. This Clause enables the State 
lo provide for reservation in matters of promotion to any class 
or classes of posts in the services under the State in favour 
of the Scheduled Castes and Scheduled Tribes which. in the 
opinion of the State, are not adequately represented in the 
semvices under the State. 


| 
| 
| 
| 
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3. Subsequaent to the Judgement in ‘the aforesaid Case of —- 


Indra Sawhney Vs. Union of India, the Hon'ble Supreme Cour 
of india has rendered serveral: other Judgements relating to 
reservation in the matters of promotion. 


4 Inthe light of ‘these developments, Governmtnt’ have 
carefully examined fhe policy-of reservation in the matters of 
promotion which ‘is in operation now, Government are.of the 
view the policy of reservattori in matters of promotion requires 
to be re-issued with necessary modifications. : 


GOVERNMENT ORDER NO. DPAR 21 sc 27, DATES 


in pursuance ‘of 
Government ire 


Scheduled Castes shall 


their representation in a 15% and 


-6.. The purcentages of representation of the persons belonging 


to the Scheduled Castes: and the Scheduled Tribes, for the 
Purpose of adequacy shall be determined with reference to the 
working strength in a cadire. 


PY 
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| - belonging tothe Scheduieq 

ಗ ನಾ backlog shall pe 
ಹ ಮ if-in a cadre, the representation of the Persons 
PEIN yA Scheduled Castes is less than 15% and thoge 
ನ pl Scheduled tribes is less than 3% and it shal 
Be the extent of the shortfall. 


omotions; made ains taken into 
8. Pr d. t backlog shall be 

ti H ೩ಕ್ಷಡಕ 

- accountfor calculating the percentages of representation of 


Castes and the 
to the Scheduled 

ನತ ರಾರ extent of 15% and 3% respeclivepe 
Schedu 


Subject to the above. conditions, the operation of the 
9. ubje 


tion in promotion shall be 
relating to reservation in 
re oy eel upto. which it PR gin: p 
contin ‘ull the percentage of the representa oe PE 
ಶಾ. py ಗ Scheduled Castes and the Sc ; 
nM and 3% respectively. “oN on 
All ather provisions in the Governmen ರ್‌ 
is k ಲೆ and ‘the Circular read at {1} to ಪಂ, 
est sale with this order shall contin 
are no k 
ಭ್‌ No.DPAR 21 SBC 97. 
t orders bearing ೫ 
ರ 189? and 14-7-1998 read at (8) to 
t -10- . : 
by 0) above are hereby rescinded. 
> in’ of the 
a Order and in the name 
Kk Governor of Karnataka. 
ABDUL KHADEER, K 
Governme 
Joint Secretary to 
Depl. of Personnel & Administrative Reforms 
ik {Service Rules). 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

ಕರ್ನಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ; 
ವಿಧಾನಸೌಧ, 

ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 01-04-1999 


ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಣ 42 ಸೆಹಮ 98. 
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ಸುತ್ತೋಲೆ 


ಸರ್ಕಾರದ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿ 
“ಬ್ಯಾಕ್‌ ಲಾಗ್‌' ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ 


. ಉಲ್ಲೇಖ : (1) ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 15 ಸೆಹಮ ಬಿ 
' ದಿನಾಂಕ 21-5-1998 

(2) ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ | ಬಇಎಂ 98 

ದಿನಾಂಕ 23-10-1998 


ಮೇಲೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ 21-5- 
ಉದ್ದರಿಸಿದಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು :- 


ವಿಷಯ : ಪ್ಪ ಪಂಗಡಗಳ 


1998ರ ಸುತ್ತೋಲೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಕ್ಷಳಗೆ 


“ರಾಜ್ಯದ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಸಂಪನ್ಮೂಲವನ್ನು ರೂಡಿಸಲು 
ಹಾಗೂ ಅನಾವಶ್ಯಕ ಖರ್ಚು ವೆಚ್ಚೆಗಳಗೆ ತಡೆಯೊಡ್ಡಲು ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು 
ಆರೋಗ್ಯ ಇಲಾಖೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದೆಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ 1-4-1998ರಂದು ಇದ್ದ ಎಲ್ಲಾ ಬಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡದೆ ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಲು ಸರ್ಕಾರ್ರ ಉದ್ದೇಶಿಸಿದೆಯೆಂದು 1998-99ರ 
ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ, ಈ ಸೂಚನೆ 
ಸರ್ಕಾರದ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳ 
ಬ್ಯಾಕ್‌ ಲಾಗ್‌ ನೇಮಕಾತಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು ಅನ್ಣಯಿಸುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು 
ಈ ಮೂಲಕ ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ."' 


2. ಮೇಲೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ 23-10-1998ರ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಫ್‌ಡಿ 01 ಬಿಇಎಂ 98ರಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತುಂಬಬಾರದೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಭಾಗವನ್ನು ಈ ಕಿಳಗೆ ಉದ್ಧರಿಸಿದೆ :- 


“ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ 
ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಮತ್ತು 
ಮುಂದಿನ ಆದ್ದೇಶದವರೆವಿಗೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂಬಾಗಲೀ ಅಥವಾ 
ಬಡ್ತಿಯಿಂದಾಗಲೀ ತುಂಬದೇ ಅವುಗಳನ್ನು ಹಾಗೆಯೇ 
ಮುಂದುವರಿಸಬೇಕೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದಾಗ್ಯೂ ಅತ್ಯಂತ 
ಅವಶ್ಯವಿದ್ದಂತಹ ಪ್ರಸಂಗಗಳಲ್ಲಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಇಲ್ಲವೇ ಬಡ್ತಿಯಿಂದ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತುಂಬಬೇಕಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಸಹಮತಿಯನ್ನು 
ಘಫೂರ್ವಭಾವಿಯಾಗಿ ಪಡೆದು ಆಗಸಹ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತು 


f 
' 
| 
i 


ರಿಬಹುಣೆಂದು 
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3. ಕಂಡಿಕೆ 2ರಲ್ಲಿ ಉದ್ಧರಿಸಿದ, ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತುಂಬಬಾರಡೆಂಟ 
ನಿರ್ಬಂಧನೆಯನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳ ಈಗ ಹಾಲಿ ಇರುವ ಬ್ಯಾ 
ಲಾಗ್‌ ನೇಮಕಾತಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು ಸಡಿಲಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಸ್ಪಷ್ನಪಡಿಸಲಾಗಿದ, 

4. ಈ ಸುತ್ತೋಲೆಯನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ, ಅದರ ದಿನಾಂಕ 14-1-1999] 
ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಇ 2363 ವೆಚ್ಚ-598ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ ಸಹಮಠಯ ಪ್ರಕಾರ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಎಂ. ಷೆಂಕಟರಾಮಯ್ಮ , 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-1, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ. 
(ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು). 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಎಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಏಪ್ರಿಲ್‌ 13, 1999 (ಚೈತ್ರ 23, ಶಕ ವರ್ಷ 1921) 
ನಂ. 356 


ಭಾಗ -1 
PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS 
s SECRETARIAT 
. Reservation in promotion for the persons 
belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes under Article 16(4-A) of 
the Constitution in specified cadres. 


Subject : 


Read + 
{1 G.0. No. DPAR 29 SBC 77. dated 27-4-1978 


(2) ©.M. No. DPAR 29 SBC 77, dated 01-06-1978 ¥ 
(3) ©.M. No. DPAR 29 SBC 77. dated 24-07-1978 { 
(4) G.0. No. DPAR 22 SBC 79. dated 30-08-1979 ° 
(5) Circular No. DPAR 5 SBC 80. dated 19-01-1980 


) 
| 
| 
i 
| 
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(6) G.0. No. DPAR 50 SBC 92, dated 11-05-1993 
"(7 G.0. No. DPAR 10 SBC 97, dated 24-04-1997 


(8) G.0. No. DPAR 21 SBC 97, dated 27-10-1997 


(9) G.0. No. DPAR 21 SBC 97, dated 11-11-1997 

(10) G.0. No. DPAR 21 SBC 97, dated 14-07-1998 

(11) G.0. No. DPAR 21 SBC 97. dated 03-02-1999 
Preamble :- 


In the Government Order dated 03-02-1999, read at 
(11) above, orders in the matter of reservation in promotion 
in favour of the persons belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes, were issued. under Clause. (4-A) of 
Article 16 of the Constitution. of India. » 


9. Government ‘have ‘ ‘re-examined the matter in 
detail and decided to effect the following modifications to the 
Governmef#t Order dated 03-02-1999, read at (11) above. 
with immediate effect. 


GOVERNMENT ORDER NO. DPAR 21 SBC 97, 
BANGALORE, DATED 13-04-1999 


3. Under the circumstances explained in the pream- 
ble. Government are pleased to amend the Government Order 
dated 03-02-1999, read at (11) above, as follows :- 


(1) In para 5, for the second sentence. starting with 
the words. “The reservation in promotion .....«%.»« ¥ 
and ending with the words”. 
representation in a cadre reaches 3% 
following shall be substituted, namely :- 


“The reservation in promotion in favour of the 
persons belghging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes shall continue to operate 
by applying the existing roster to the vacancies 
(ill ‘the representation of the persons belonging 
{0 the Scheduled Castes or as the case may be, 
the Scheduled Tribes. reaches 15% or 3% 
respectively", 

(2) For ‘ras 7 and 8, the 
substituted. namely :- 


the 


following shall be 
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"7, Promotion of the persons belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
against backlog shall be continued to be accordedq 
in accordance with the Government Order dated 


- 24-06-1997, read at (7) above. 


8. The, provisions of the Government Order dated 
24-06-1997 read at (7) above, will continue tg 
operate untill the existing backlog is cleared but 
while making any promotion thereafter in favour 
of the persons belonging .to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, their represen. 
tation shall be maintained to the extent of 15% 
and:3% respectively of the total working strength, 


By Order and in the name of the 


Governor of Karnataka. 
ABDUL KHADEER, 
Joint Secretary to Government, 


Department of Personnel and Adimnve. Reforms 
(Service Rules). 


ವಿಷಯ:- 


ಓದಲಾಗಿದೆ:- 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 


ಸರ್ಕಾರದ ಮತ್ತು ಅನುಬಾನಿತ ಶಾಲೆಗಳು ಹಾಗೂ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ 
ಉರ್ದು, ಅರೇಬಿಕ್‌ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿರುವ ರಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಕುರಿತು. 


1. ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 28 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 86, ದಿನಾಂಕ 
12.12.1986 

2. ಸರ್ಕಾರಿ ' ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 19 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 89, 
ದಿಮಾಂಕ 12.7.1989 0 - 

3. ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ. 14 ಸೆಹಿಮ 92, ದಿನಾಂಕ 
20.3.1992 : - 
4. ಸರ್ಕಾರಿ ಅದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 14 ಸೆಹಿಮ 92, ದಿನಾಂಕ 
29.8.1992 


"5. ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 39 ಸೆಹಮ 93 ದಿನಾಂಕ 8.9.1993 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


1) ಮೇಲೆ 


6. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 20 ಸೆಹಿಮ 94, ದಿನಾಂಕ 
3.5.1994 
7. ಸರ್ಕಾರಿ ಅದೇಶ 
22.7.1994 
8. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖೆ ಸಿಆಸುಇ 56 
5.11.1994 
9. ಸರ್ಕಾರಿ ಅದೇಶ 
20.6.1995 


ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 35 ಸೆಹಿಮ 94, ದಿನಾಂಕ 


ಸೆ!ಮ 94, ದಿನಾಂಕ 


ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 95, ದಿನಾಂಕ 


(ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್‌. 28 


ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 86ರ ದಿನಾಂಕ 12.12.1986ರ ಮೀಸಲಾತಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಮೀಸಲಿಟ್ಟ ರಿಕ್ತ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ತುಂಬುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅಯಾಯಾ ಜಾತಿ 
ಪಂಗಡ ಅಥವಾ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ 


ಸೇರಿದವರು ದೊರಕದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ರಿಕ್ಷ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು. ಇತರೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 


ವಿಷಯ: ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಯ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಬಡ್ತಿ 
ನೀಡುವಾಗ ಅನುಸರಿಸಲಾಗುತ್ತಿರುವ ರೋಸ್ಟರ್‌ ಬಿಂದುಗಳ ಬಗ್ಗೆ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸ 23() ಸೇನೆನಿ 2೦15, ಬೆಂಗಳೂರು 
ದಿನಾಂಕ:೦4.೦3.2೦15 
ಹಿದಲಾಗಿದೆ:- 


1. ದಿನಾಂಕ 27.4.1978ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 29 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 1977 
2. ದಿಪಾಂಕ 1.6.1978ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 29 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 1977 
3. ದಿನಾಂಕ 30.08.1979ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 22 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 1979 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 13 ಎಸ್‌ಅರ್‌ ಅರ್‌ 92 ದಿನಾಂಕ.01.04.1992 
5. ದಿನಾಂಕ 24.6.1997ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 10 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 1997. 


ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ; (1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 27.4.1978ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 29 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 77ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ನೀಡುವ ಮುಂಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಶೇಕಡ 15 ಮತ್ತು ಶೇಕಡ 3ರ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು 33 ಬಿಂದುಗಳ ರೋಸ್ಯರನ್ನು 
ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ರೋಸ್ಪರನ್ನು ಮೇಲಿನ ಕ್ರ.ಸಂ.(3)ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಮಾರ್ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ(2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 1.6.1978ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 29 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 77ರಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ.01/04/1992ರ ಸರ್ಕಾರದ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನೇಮಕಾತಿ 
ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಕೋಟಾದಲ್ಲಿನ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ.27/04/1978ರಿಂದ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶ 
ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಥಿ 


ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ(5)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 24.6.1997ರ ಸರ್ಕಾರಿ. ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 10 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 97ರಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿನ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ಮೆಗಳನ್ನು 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ. ನೌಕರರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ರೋಸ್ಕರ್‌ ಬಿಂದುಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳ ಎದುರಾಗಿ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಾಗ ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡದ 
ಅರ್ಕ ನೌಕರರು ರಿಕ್ಷ ಸ್ಥಾನ ಲಭ್ಯವಿದ್ದರೂ. ಈಗಿನ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ತುಲದಂತೆ 2ನೇ 
ಬಿಂದುವಿನ ಸಂತರ ರೋಸ್ಕರ್‌ ಬಿಂದು 16ರವರೆಗೆ ಕಾಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆಂದು, ಅದೇ ರೀತಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅರ್ಹ ನೌಕರರು ರೋಸ್ಕರ್‌ ವರ್ತುಲದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ ಬಿಂದುಗಳು ಲಭ್ಯವಾಗುವವರೆಗೆ ಕಾಯಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ, ಈ 
ವರ್ಗದ ಸೌಕರರಿಗೆ ಮುಂಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿ ವಿಳಂಬ ಹಾಗೂ ತಾರತಮ್ಯ ಉಂಟಾದಂತಾಗುತ್ತಿದೆ 
ಎಂದು ತಿಳಿಸಿ, ಅದನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಸೂಕ್ತ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಆಬೇಶ ಹೊರಡಿಸುವಂತೆ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕಳುಹಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಪರಿಶಿಷ್ಯ್ಠ ಜಾತಿ ಮತ್ತ ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡದವರಿಗೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ದಿನಾಂಕ; 24.6.1997ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 10 ಸೆಹಿಮ 97ರಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಯ ನೌಕರರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ ಬಿಂದುಗಳಾದ 
5,9, 11, 18, 20, 24, 26, 30 ಮತ್ತು 32 ಹಾಗೂ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ನೌಕರರಿಗೆ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ರೋಸ್ಕರ್‌ ಬಿಂದು 16ಗಳನ್ನು ತಕ್ಸಣದಿಂದ ಜಾರಿಣೆ ಬರುವಂತೆ 
ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡದ ನೌಕರರಿಗೆ ಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಒದಗಿಸಲು ಹಾಗೂ ಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿನ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಈುಂಬಲು 33 ಬಿಂದುಗಳ 
ರೋಸ್ಟರ್‌ ವರ್ತುಲದಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಲು ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಅತ್ತಿ 


3ಎ 


[ವರ್ಣ 7 `ಕೂಷ್ಪರ್‌  ಪರ್ತಲದಣ್ದನ ವ್ಯಾಕ್‌ರಾಗ್‌  `ಹುದ್ಧಗಳನ್ನು ಪನಾಮ] 
ಮೀಸಲಾತಿ ಜಂದುಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿಧಾನ 


ಪ! 1, 7, 14, 21, 27ನೇ ವ್ಯ ಜಾತಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿ! 
ಜಾತಿ ಬಿಂದುಗಳು ಮೀಸಲಾತಿ ಒದಗಿಸಲು 33 ರೋಸ್ಕರ್‌ 
ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತವೆ. ಬಿಂದುಗಳ ವರ್ತುಲದಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ! 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 1, 7, 14 21, 27ನೇ! 
ಬಿಂದುಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ತುಂಬುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ , 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಿ, ಅರ್ಹ 
ನೌಕರರ ಲಭ್ಯತೆಯನ್ನು ಅಮಸರಿಸಿ, ಒಂದು 
ರೋಸ್ಟರ್‌ ವಸ“ ಲೇ ಗರಿಷ್ಠ 9 ಹೆಚ್ಚುವರಿ | 
: ಬಿಂದುಗಳು. ಜಿಸಿ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಂಳೆ 
| ' ಮಾರ್ಪಹಡಿಸರ್ಲಾ- | 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ]ಸನೌ' ಬಂಡು ಪರಿಶಿಷ್ಠ 'ಎಗತದ ಸರಿಗೆ ' ಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
| ಪಂಗಡ | ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತದೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಒದಗಿಸಲು 33 ರೋಸ್ಟರ್‌ | 


ಬಿಂದುಗಳ ವರ್ತುಲದಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ! 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ: . 2ನೇ ಬಿಂದುವಿನ ಜೊತೆಗೆ: 
| ಬ್ಯಾಕ್‌ ಹುಬ್ದೆಗಳನ್ನು ತುಂಬುವ 


j ಸೋಶರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಪ್ಯಕಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ | 
ಸನೀಮಿತಗ್‌::೪ನಿ ಅಹ ಸೌಕರರ ಅಸ್ಪಹಯಾನ್ಸಾ 
ಅನಮುಸರಿ೬ ಒಂದಯ ದೋಸ್ಕರ್‌ ವರ್ತುಲದಲ್ಲಿ ! 
ಗರಿಷ್ಠ 1 ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಬಿಂದುವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ! 


i ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಂತೆ ಮಾರ್ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. | 


ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ರೋಸ್ಕರ್‌ ವರ್ತುಲದಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚು. ವರಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಬಿಂದುಗಳನ್ನು ಈಗಾಗಲೇ ಉಪಯೋಗಿಸಿ, ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳದೇ 
ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ರೋಸ್ಕರ್‌ ವರ್ತುಲದಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ "ಮೀಸಲಾತಿ 
ಬಿಂದುಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಈಗ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಸಂಖ್ಯೆ 9ಕ್ಕೆ 
ಮಿತಿಗೊಳಿಸುವುದು. 


ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳ ಕೊರತೆಯು ಅದೇ ರೋಸ್ಟರ್‌ ವರ್ತುಲದಲ್ಲಿ 
ಸರಿದೂಗದಿದ್ದರೆ ಮುಂದಿನ ರೋಸ್ಟರ್‌ ವರ್ತುಲದಲ್ಲಿಯೂ ಇದೇ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು 
ಅನುಸರಿಸುವುದು. ಅಂತಹ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿರುವ ಪದ್ಧತಿ J, 

ಸರಿದೂಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿನ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದೆಗಳನು, ಖಂಬುವ ಬಣ್ಣೆ ಔನಾಂತ.24/06/199 
pe kel 3 w 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿನ ಉಳಿದ ಸೂಚನೆಗಳು ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತವೆ. 
ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶನಾಸಾರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


Werke 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 


(ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು-1) 
ಇವರಿಗೆ; 


ಸನ್‌ ಪೆಕಾರರು, ಕರ್ನಾಟಿಕ ರಾಜ 

1600 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಿಣಸುಣ್ಯ (ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು-ಐ) ನಂ. 31, ವಿಧಾನ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ಇವರಿಗೆ ಇದಗಿಸಬೆ?ಕೆಂದು ಕೋರಿದೆ. 

ಪ್ರತಿ: 

1. ಸರ್ಕಾರದ ಮು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, 

2. ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. 

3. ಮುಖ್ಯ ಮಂತ್ರಿಯವರ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕನರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, ವಿಧಾನ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು 
4. ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು/ಕಾಂಯ:-ರ್ಶಿಗಳು 

5. ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲಗಃ (ಜಿ ನ ಎಸ್‌ ಎಸ್‌ ಎ 
ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ, ಬೆಂಗಳೂರು-560 ೧01 

6. ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಇ ೩&೩ ಆರ್‌ ಎಸ್‌ 
ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ, ಬೆಂಗಳೂರು-560 001 

- ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಸಪಾಲ 
ಬೆಂಗಳೂರು-೨60 ೧೦1 


) ಕರ್ನಾಟಿಕ, ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ, 


ಐ), ಕರ್ನಾಟಿಕ, ಹೊಸ ಕಟ್ಟಿಡ, 


~d 


ರ (ಎ & ಇ) ಕರ್ನಾಟಕ, ಪಾರ್ಕ್‌ ಹೌಸ್‌ ರಸ್ಟೆ, 


8. ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರುಗಳು,'ಜಲ್ಲಾಧಿ ಕಾರಿಗಳು 
9. ಕಾಂರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, ಕನಾ: 
ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು-560001. 


10. *ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ 


ಕನು ಲೋಕಸೇವಂ ಆಯೋಗ, ಉದ್ಯೋಗ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು-01 
11.*ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌ ಬನರಲ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಉಚ್ಛ ಸ್ಯಾಯಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು-560 001 
12.*ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಿಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿ, ಇಂದಿರಾನಗರ, ಬೆಂ 
13.*ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಿಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ, ಬೆಂಗಳೂರು-560 ೧01 
14.ಶಾಖಾ ರಕ್ಟ್ರಾ ಕಡತ/ಬಿಡಿ ಪ್ರತಿಗಳು 


(* ಮುಖ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ) 


ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಾಧಿ ಕಾರಿಗಳು 
ಬ. ವಿಧಾನ ಸಭೆ! ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು, ವಿಧಾನ 


ಗಳೂರು-560 03. 


vals 


ಪತ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು - ಇದನ್ನು ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 


ವಿಷಯ : ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) ಮೀಸಲಾತಿ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 
ತತ್ತರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಧಿನಿಯಮ. 2017ರನ್ಹಯ 
ಕಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ, 


ಓದಲಾಗಿದೆ: |. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 29 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 77. 


ದಿನಾಂಕ: a 

3. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೇ ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 22 ಎಸ್‌ಜಿಸಿ 79. 
ದಿನಾಂಕ: 30.08.1979. 

4. The Karnataka Determination of Seniority of the Government 
Servants Promoted on the basis of Reservation (10 the posts in 
the civil services of the State) Act. 2002. 

5. ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಸಿವಿಲ್‌ ಅಪೀಲು ಸಂಖೆ: 
2368/2011- ಬಿಕೆ. ಪಪಿತ್ರ ಮತಿತರರು-ವಿರುದ್ದ ಯೂನಿಯನ್‌ 
ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ: 09.02.2017ರಂದು ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪು. 

6. ಸರ್ಕಾರದ ಅದೇಶ ಸಂಖೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 182 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌ 201. 
ದಿನಾಂಕ: 06.05.2017 

7. ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 380 ಸೆನೆನಿ 208 (ಬಾಗ-॥. 
ದಿನಾಂಕ: 03.08. Sos. 


[‘ 
| 


[ 


ಮೇಲೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 27.04.1978ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ. ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ. "ಪ.ಜಾ ಮತ್ತು ಪಪಂ' 
ಎಂದು ಕರೆಯಲಡಲಾಗಿದೆ) ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಸವೀ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಮು೦ಬಡ್ತಿಯ ಯಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿಯ ನೀತಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ 27.04.1978ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ 
ನೀತಿಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು 33 ಬಿಂದುಗಳ ಒಂದು ರೋಸ್ಸರಿನೊಂದಿಗೆ ಸುದೀರ್ಫವಾದ 


ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ 
2. ಮೇಲೆ (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 01.06.1978ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜಾಪನದಲ್ರಿ. 
ದಿನಾಂಕ: 27.04.1978ರ ಸದರಿ ಅದೇಶವನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಸಷ್ಟೀಕರಣ ಮತ್ತು 


ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದ್ದು, ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಗೆ ಗೊಂಡಿರುವ ಇತರ ಅಂಶಗಳೊಂದಿಗೆ. 
ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿಯನ್ವಯ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪ.ಜಾ. ಮತು ಪ.ಪಂ. 
ನೌಕರರ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಅಂತರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು (nter-se 


[5] 
ದ ಉನುತ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನವನ್ನು ಸಹ 
ಜ ಸ 


[0 
0 


seniority) ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ ; 
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~ ಬನದಲ್ಲಿ | ps ೌ KASS J 
(1) (ಅ) ಈ ಅಧಿವಿಯಮದಲ್ಲ ಅಥವಾ ತತ್ತಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಿಲ್ಲ ವ ಯಾವುದೀ 
ತ ನೌ ಮಿ 4ಜಿ pe -- ಬಾತಿ ಮೆಳ್‌ ಲ್‌ 
ಎತರ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ. ಮೀಸಲಾಅ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
್‌ ೨ _ 
49 ಬ ANT) ನಾತಿ ಎ _~“ ಉರ ys ಗಿ 
ಉಪಬಂದಿಸಲಾದಂತೆ ಬಡಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಆದೇಶದ ನೀತಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಸನ 
| A AA Ne ಲರತೇಲನೆ ಮ pe) pt 
ಸಾವಿರದ ಒಂಭಿ ಮೊರ ಎಪತೆಂಟರ ಎಏಪಿಲ್‌ ಇಪತೇಳವೇ ದಿನ ನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗ 
[3) pep — pi 

೧ ಣೊ ತೆ “¥ ಎಮಿ ek [A 4. —: A) 
ಬರುವಂತೆ ಬಡ್ತಿ ೧೦ದಿದ ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ 
_ N X _ 15 
%) ವ 


p) ಲಾ 
ತತ್ರರಿಣಾಮ ಜೇಷ್ಠತೆಯು ಸಿಂಧುವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ಭಂಗಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ” ಷೆಂದು 2017ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 4 
ರಲ್ಲಿ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ (6)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 06.05.2017ರ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದನ್ವಯ ತಯಾರಿಸಲಾದ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಪ.ಜಾ. ಮತ್ತು 
ಪ.ಪಂ.ಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸಿ, 
ಅವರ ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕಿಸಿ, ಅವರಿಗೆ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಿ, 
ಅಂತಹ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಳಹಂತದ ವೃಂದಕ್ಕೆ 
ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರನ್ನು, ಅವರು ಹಿಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ 
ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ವೃಂದಕ್ಕೆ, ಹಿಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
ಪೂರ್ವಾನ್ಹಯವಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ, ಮರುಸ್ಥಳನಿಯುತ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅವರು 
ಕೆಳಹಂತದ ವ್ಯಂದಗಳಿಗೆ ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳ್ಳುವ ಪೂರ್ವದ ವೃಂದದ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಮತ್ತು ವೇತನದ ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರು ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು, ಒಂದು ವೇಳೆ ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳ್ಳುವ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಅವರು 
ಹೊಂದಿದ್ದ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳು ಪ್ರಸುತ ಖಾಲಿ ಇಲ್ಲದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ. ಆರ್ಥಿಕ 
ಇಲಾಖೆಯು ಸಹಮತಿಸಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಯು ಸೂಪರ್‌ನ್ಯೂಮರರಿ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಸೃಜೆಸಿ 
ಅದರಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಈ ಪ್ರತಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತತ ಸದರಿ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಯಾವುದೇ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಧಿಕಾರಿ / ನೌಕರರನ್ನು ಆ 
ವ್ಯಂದಗಳಿಂದ ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಉಪ ಕಂಡಿಕೆ (2)ರನ್ವಯ 
ತಯಾರಿಸಲಾದ ಪರಿಷ್ನತ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಮುಂಬಡ್ತಿ, ವೇತನ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿಗಳ ಕ್ರಮಬದ್ಧತೆ) ಅಧಿನಿಯಮ, 
1973ರ ಪ್ರಕರಣ 4, 5 ಮತ್ತು 6ನ್ನು ಪ್ರಕರಣ 9ರೊಡನೆ ಸಹವಾಚನ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡಂತೆ, ಅವುಗಳನ್ನ್ವಯ ಕ್ರಮವನ್ನು ಹೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರನ್ನು ಮಂಜೂರಾದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಸರಿದೂಗಿಸಿದ ನಂತರ, ಸೃಜಿಸಲಾದ 
ಸೂಪರ್‌ನ್ಯೂಮರರಿ ಹುದ್ದೆಯು ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. 


(ಆ) ಮಂಜೂರಾದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಮತ್ತು ಸೂಪರ್‌ನ್ಯೂಮರರಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಎದುರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ / ನೌಕರರ ಕಾರ್ಯಹಂಚಿಕೆ / 
ಮರುಹಂಚಿಕೆ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು / ಇಲಾಖಾ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರುಗಳು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಯುಕ್ತ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಸದರಿ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಸೂಪರ್‌ನ್ಯೂಮರರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಮಾಡುವವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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pe ಘಿ pe — pe ಮಾ x Pe 4 ~~ 
॥. ಈ ಆದೇಶದಲ್ಲಿನ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಕಟುನಿಟಾಗಿ 
ಮ್ನ ಬ್‌ 
*\ ¥ py ಕ್‌ ; po 
ಪಾಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅದನು. ಪಾಲಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು 'ಏಫಲರಾದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು 
್ಸಿ ಪ್ರ 


12. ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಆಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು 
pl 


ಮತು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಅವರ ಆಡಳಿತ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡುವ ಸ್ಲಾಯತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 


; / 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ದಿಮೆಗಳು / ಆಯೋಗ / ನಿಗಮ / ಮಂಡಳಿಗಳು / 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಈ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಪಾಲಿಸಲು ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

3. ಈ ಆದೇಶವು. ಮಾನ್ಯ ಸರ್ಮೋಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಬಾಕಿ ಇರುವ ಎಂ.ಎ. ಸಂಖೆ 


151-1152/2018 ಮತ್ತು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖೆ. 791/2018 ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಿತ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ 
ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ನೀಡುವ ತೀರ್ಪು / ಆದೇಶಕೆ ಒಳಪ ಸಿರುತ್ತದೆ. 


J) 


WS 
(ಗಾಂಜತಿ! ಎಂ.ಆರ್‌. 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ. 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 


(ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು 


F) 


ಇವರಿಗೆ: ಸಂಕಲನಕಾರರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರಿಗೆ ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ. 1000 
ಗಳ "ರಿ 


ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಿಆ.ಸು.ಇ. (ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು) ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಲು ಕೊ ರಿದ. 

¥ 'ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಜೆ &ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎ) ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ. ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ ಅಂಚೆ ಪೆಟ್ಟಿಗೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: :5398, ಬೆಂಗಳೂರು-!. 

2 ಪ್ರ ಹ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಇಆರ್‌ಹಎಸ್‌ಎ) ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ. ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ. ಅಂಚೆ ಪೆಟ್ಟಿಗೆ 


ಸರಿಜ್ಯ 5398, ಬೆಂಗಳೂರು-!. 
3) ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಎ& ಇ) ಮುಖ್ಯ ಟ್ರಡ. ಬೆಂಗಳೂರು-01. 
4) ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾಯಾವರ್ಶಿಯುವನು 
5) ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರ ಆ ಮುಖ, ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು /ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. 
6) ಉಪ ಮುಖೈಮಂತಿಯವರ ಕಾಯ?'ದರ್ಶಿಯವರು 
7) ಎಲ್ಲಾ ಮಂತ್ರಿಗಳ ಆಪ್ಪ dd LAR 
$) ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಪೆರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ಪ್ರಧಾನ 
9) ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಬ ಸ್ಥರು ಜೆ್ರಾಂಕಾಿಗಲುಜ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ಕಾಯ 


ಅಧಿಕಾರಿಗಳು/ಜಿಲ್ಲಾ ಹೊನೀಸ್‌ ವರಿಷ್ಠಾಧಿಕಾರಿಗಳು. 
10) *ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ. os ಎ ನವ ಸೆಭೆ / ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು. ಸೌಧ. ಬೆಂಗಳೂರು. 
11) ಮ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ. ಉದಗ ಸೌ . ಬೆಂಗಳೂರು. 
12)*ರಿಜಿಸಾರ್‌ ಜನರಲ್‌. ಕರ್ನಾಟಕ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾ ಅಯ, 


13) ರ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಆಹೆಳಿತೆ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿ. ಕಂದಾಯ ಭವನ. ಕೆಜಿ. ರಸ್ತೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು.” § - 

14)*ರಿಜಿ ಸ್ಪಾರ್‌. ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಡಾ: ಅಂಬೀ ವೀಧಿ. ಬೆಂಗಳೂರು. 

15) *ರಿಜಿ ಸ್ಪಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಮೇಲನೆವ ನ್ವಾಯಾಧೀ ಭಾ ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟಡ. ಬೆಂಗಳೂರು. 
16) ಖಜಾನ್‌ೌಧಿಕಾರಿ. ಹ ಹುಜೂರ್‌ ಖಜಾನೆ. ಬೆಂಗಳೂರು. i 

17) ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯೆದರ್ಶಿ.ಸಿಆಸುಇ(ಸಚೆ: ಸಂಪುಟ)(ಉಲ್ಲೇಖ:ವಿಷಯ ಸಂಖೆ:198/2019) 
18) ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ/ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರತಿಗಳು. (೫ ಮುಖಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ) § 


ಗಿ ೨ ಸ ಮ ೫೫ ವ 
(ಈ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಚಿವಾಲಯ ವಾಹಿನಿ ಅಂತರ್ಜಾಲ ವಿಳಾಸ: 


http://172.19.1.185/svlivesearch. www.dpar. karmataka.gov. ohana ರಲ್ಲಿ 


ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ) 


PROCEEDINGS OF THE GO VERNMENT OF KARNATAKA 


Subject: Implementation of the judgment dated 09.02.2017 of the Hon’”ble Supreme 
Count of India in Civil Appeal No. 2368/2011 & connected Civil Appeals— 
BK. Pavitra and Others-vs-Union of India and Others, regarding revision of 


seniority lists. 


Read: 
|. Government Order No. DPAR 29 SBC 1977, dated: 27.4.1978. 
> OM. No. DPAR 29 SBC 77, dated 01.06.1978. 
3. The judgment dated: 16.11.1992 of the Hon’ble Supreme Court of India in 


Indra Sawhney. Vs Union of India. 

4. Judgment dated: 16.09.1999 of the Hon’ble Supreme Court of India in Ajith 
Singh (11) Vs State of Punjab and others. 

5. Judgment dated: 01.12.2000 of the Hon'ble Supreme Court in Badappanavar 
and others Vs State of Kamataka and Others. 

6. The Karnataka Determination of Seniority of the Government Servants 
promoted on the basis of reservation (to the posts in the Civil Services of the 
State) Act, 2002. 

7. Judgment dated: 19.10.2006 of ihe Hon’”ble Supreme Court of India in M 
Nagaraj and Others Vs Union of India and others. 

$. Judgment dated: 9.2.2017 of the Hon’ble Supreme Court of India in BK. 


Pavitra Vs Union of India and others. 


Preamble: 


The Hon'ble Supreme Court, in its judgment dated 09-02-2017. in the case of 
B.K. Pavitra & Ors. -vs- Union of India & Ors. - Civil Appeal No. 2368/2011 & 
connected Civil Appeals; [‘Pavitra case’ — in short], read at $ above has set aside 
Sections 3 and 4 of the “Karnataka Determination of Seniority of the Government 
Servants Promoted on the Basis of Reservalion (To Posts in the Civil Services of the 
State) Act, 2002” [°2002 Act’ -in short] which provided for consequential seniority fo 
crmployees belonging to the Scheduted Castes and Scheduled Tribes and directed the 
State Goveminent. among others, to revise the seniority list in the light of this judgment 
within three months from the date of judgment and to iake furthe: consequential action 
accordinely within the next three months 
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sength of service in cadse to which Mei The samc is reproduced below; 


“7 fntev-se seniority amongst persons promoted on any occasion shall oe 
determined in accordance with Rule 4 or 4 A {as the case may be) of Ie 


Karnotata Cossrannent servants Seni Ri: 1957." 
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6. Thereafter Clause (4A) in Article 16 was inserted in the Constitunon of India by 
“The Constitution (77 Amendment) Act, 1995 dated, 17.06.1995. which reads as 


follows 


“(44) Nothing ‘in this article shall prevent the State from making any 
Provision for reservation in matters of promotion to any class or classes of . 
posts in the services under the State in favour of the Scheduled Castes ond 
‘he Scheduled Tribes which, in the opinion of the State, are not adequately 


represented in the services under the Stale.” 


7. Subsequently, the Hon'ble Supreme Court while dealing with the issues relating 
to the seniority of reserved category promotes in its Judgment dated: 16.09.1999 in 
Ajith Singh (11) read at (4) above, framed the following issues for consideration: 


“13. On the above contentions, the Jollowing four main points arise for 


consideration. 


(1) Can the roster-point promotces (reserved category) count their 
seniority in the promoted category from the date of their continuous 
afficiation vis-a-vis general candidates who were senior i0 them in 
the lower category and who were later promoted to ihe same level? 

(2) Have Virpal, Ajit Singh been correctly decided and has Jagdish Lal 
been correctly decided? 

(3) Whether the “catch-up” principles contended for by the generat 
candidates are tenable? 

(4 What is the meaning of the “prospective” operation of Sabbarwal and 


to what extent can Ajit Singh be prospective?” 


8. Dealing with these points at length. the Hon'ble Supreme Court came to the 


folowing conclusions; [exiracts of relevant paras are reproduced herein}: 
“ Our conclusions on Points (1) and (2) 


We, therefore, hold that the rOsler-point promotees (reserved 
cutegory) cannot count their seniority in ihe promoied category from the 
date of iheir continuous officiation in the promoted post, ~ vis-a “vis the 
general candidates who were senior to them in the lower category and who 


were later promoted On the other hand the senior zener! condideite at the 


2d candhante © if the reserved 


ar ‘he oromotionat level, to Ie 


~ernclidate was earlier promoted to thet favel We shal! exptam this fort 


Point 3 We hat ju Sengh hers entree 
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Jecided accordingly 
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lo be refixed (when the senior general candidaie is promoted to Level 4) on 
the basis of when the time of reserved candidate for promotion ta Level 4 
would have come, if the case of the senior general candidates wos 
considered at Level 3 in due time. To the above extent, we accep! the first 
part of the contention of the learned counsel Jor the general candidates 
Such a procedure in our view will properly balance the rights of the 
reserved candidates and the findamental rights guaranteed under Article 
16(1) to the general candidates. " 


“85. ht is true thal ihe roster-point promotee who has reached the 
promotional Level 3 even if he is not entitled to seniority would have gained 
considerable “experience” at that level That experience is, no doubi, of 
considerable relevance in considering his case Jor further promotion to Level 
4. But, at the same time, it is to be noted that the general candidates had 
longer experience at Level 1 and Level 2 and have come upto Level 3 by way 
of competition among the general candidates at two stages. The said longer 
“experience” gained by them at lower Levels 1 and 2 and the manner in 
which they have reached ihe Level 3 to which the reserved candidates had 
reached earlier, are also relevant factors. The quality of the experience of 
ihese groups also needs to be kept in view. The above principle would be an 
equitable balancing of the “experience” of the candidates at various levels. 
IH will be appropriate for the Government of India or the State Government, 
as the case may be, to formulate guidelines by way of administrative orders 
or by way of rules in this behalf Point(3 ) is disposed of accordingly. 


Prospectivity of Sabharwal 
“() What Sabharwal sad in regard to “prospectivity” 


87. Before Sabharwal was decided on 10.2 1995, appears that, in 
several services, the roster was initially put in operation and promotions a: 
all the roster points were filled up. But the roster was once again operated o» 
future vacancies, even though all the required reserved candidates were in 
position al the promotional level. If was not realised that once the roster 
boinis were all filled, the roster had served its purpose and fresh members o 
the reserved Flasses could claim promotional posts only if any promotional 
posts already filled by the reserved candidates fell vacan: This 
‘nisapplication of the roster came to be removed for the first time 0 1112 95 
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‘“¥e, however, direct thei the interpretation given hy ws iv the working of ‘ie 


roster and our findings on this point shall be operas arospectively” 


Prospectivily of Ajit Singh: 


90 Coming to the ‘prospectivity” of Afit Singh, decided on 1.3.96 the question 
is in regard to the senioriry of lhe reserved candidotes at the promotional 
level whore such oromations have taken place before {1 395 


92 Where, before 1.3. 96,i.2. the date of Aji Singhs judgment , a the {evel 3 


hers were reserved candidates “who reached there earlier and Aso sé 
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general candidates who reached there later, (bu before lhe reserved 


~undidate wos promoted $0 feval 4) end when in spite of the fact that the 
senior general candidate had 0 be ireated as semior at level 3 fin view of Ajit 
Singh), the reserved candidate 1s fiwther promoted to level 4 - withou 
considering the fact that the senior general coudidae was a159 available at 
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9. The Hon'ble Supreme Court, in its judgment dated 01.12.2000 in the case of M 
G Badappanavar read at (5) above, in the light of its ruling in Judgement dated: 1.3.1996 
in the case of Ajit Singh Januja V.State of Punjab (1996) 2 SCC 715 has interpreted 
Rules 2, 4 and 4A of the “Kamataka Govemment Servants’ (Seniority) Rules, 1957 and 
in the matter of determination of seniority of employees promoted on the basis of 
reservation in promotion and the general candidates as well as retired Government 


servants has observed as folliows:- 


"20. In fact, some general candidates who have since retired, were indeed 
entitled to higher promotions, while in service in Jirst Ajit Singh's case, supra, 
is 10 apply, they would, get substantial benefits which were unjusily denied to 
them. The decision in first Ajit Singh's case, supra, is binding on us. Following 
the same, we set aside ‘the judgment of the Tribunal and direct that the 
“seniority lists and promotions be reviewed as per the directions given above, 
subject of course to the restriction that those who were promoted before 1-3-96 
on principles contrary to first Ajit Singh's case, supra, need not be revered 
and those who were promoted contrary to Sabharwal case, supra case, supra 
before 10-2-95 need not be reverted. This limited protection against reversion 
was given to those reserved candidates who were promoted contrary i0 ihe law 
laid down in the above cases, to avoid hardship. 


21 We are here adding one more protection to the retired reserved candidates 
in these cases. Though their seniority is revised at the level of Executive 
Engineer or above and though they might not have been promoted if the law 
laid down by this Court in first Ajit Singh's case, supra, and Sabharwal case, 

supra (as explained in first Ajit Singh's case, supra) were applicable to them a1 
the relevant time, still for purposes of their retiral benefits, the said benefits 

shall be computed on the basis of the posis factually held by them at the time of 
retirement and on the emoluments actually drawn by them and not on the basis 

of the result of any review thal is now directed. 


22. So far as the general candidates are concerned, their seniority will be 
restored in accordance with first Ajit Singh's case, supra. ond Scbharwal 
case, Supra (as explained in first Ajit Singh’s case, supra) and ihey will get their 
promotions accordingly from the effective dates. They will get notional 
promotions but will not be entitled to any arrears of salary on the promotiona! 
posts However, Jor purposes of retiral benefits, their position in the promoted 
20515 from the notional dates - as per this judgment will he 1oken into Accoiuny; 
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jas enacted the Karnataka Determination oi Senionly of the Goverunent Servants 
promoted on the basis of reservation {to the posts in the Civil Services of the Staic) Act 
002 read at 5 hove 

2. In its judgment dated: 19.10.2006, read at (7) above, the Hon'ble Supreme 
Court of India in M. Nagaraj and Others Vs Union of India and others as held 3s 


follows:- 


“ fhe impugned constiturional cmencimenis Oy which Aries 


KS 


1644B) have deen inserted flow irom dr ticle 16(4). They do riot alter the 
structure of Article i664). They retain the coairolling factors or ihe compelling 
reasons. namely, backwardness ciul inadequacy of czpresenatian “wiiichs 
nobles the States to provide for reservation keeping in mind the overall 
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the existence of the compelling reasons, namely, backwardness, inadequacy of 
representation and overall administrative efficiency before making Provision 
Jor reservation. As stated above, the impugned provision is an enabling 
provision. The State is not bound to make reservation for SC/ST in maiter of 
promotions. However if they wish to exercise their discretion and make such 
provision, the Siate has to collect quantifiable data showing backwardness of 
the class and inadequacy of representation of that class in public employment in 
addition to compliance of Article 335. lt is made clear that even if the State has 
compelling reasons, as stated above, the State will have i0 see thal its 
reservation provision does not lead to excessiveness 30 as to breach the ceiling- 
limit of 50% or obliterate the creamy layer or extend the reserwation 
indefinitely. 


Subject to above, we uphold the constitutional validity of the Constitution 
(Seventy-Seventh Amendment) Act, 1995, the Constitution (Eighty-First 
Amendment) Act, 2000, ihe Constitution (Eighty-Second Amendment) Aci, 2000 
and the Constitution (Eighty-Fifth Amendment) Act, 2001. 


We have not examined the validity of individual enactments of appropriate 
Siates ond that question will be gone into in individual writ petition by ihe 


appropriate bench in accordance with aw laid down by us in the present case.” 


13. Thereafter, the Hon'ble Supreme Court remitted the matter back to the High 
Court for deciding the question of validity of the 2002 Act. The Petition was renumbered 
by the High Court as W.P.No.14672/2010. The Hon’”ble High Court by its order dated 
23.12.2010 upheld the validity of the 2002 Act. 


14. Challenging the said order dated 23-12-2010 of the Hon’bie High Cour, 
B.K.Pavitra and others filed the Civil Appeal No.2368 /2011 before the Hon'ble 
Supreme Court of India. The Hon’ble Supreme Court of India in its judgement dated: 
09.02.2017 in Pavitra case read at (8) above has held as follows :- 


“In view of the above, we uilow these appeals, sel aside the impugned 
Jdgment and declare ihe provisions of the impugned Act 10 the extent of doing 
away with the ‘catch up’ rule and providing for consequential seniority under 


Sections 3 and 4 t0 persons belonging 10 SCs and STs on promotion againsi 


raster points to be utira vires Articles }4°and 16 of the Constitution. The 


imdgment will nos affeci those who hive alread retivert and wH! not affect 
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Ll, BENGALURU 


GOVERNMENT ORDER NO. DPAR 182 SRR20 
DATED:06.05.2017 


e in 


rhe seniority lists of all cadres in which promotions have been made 
1s 2 policy of reservation in nromotinn and the ceniority lists of 
in resnect 
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such cadres shall be reviewed and action taken 23 under : 
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shall be undertaxen with effect fro 


{1} The review 
promotions made and semority lists puolished ou U1 atic 
cadres shall be subject to such reviews 
#2) Asa result of the policy of reservation contained in the Gorvcrnment Order dated 
dated: 01.06.1078 and 2002 Aci. read ar {1}. (2) and {6} soove 
F d Rave got promord” 
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ACO: 


[%) 


(4) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


On such restoration of seniority, the SGCE shall be deemed to have been 
- 

promoted with effect from the date his Junior (JRCE) got his promotion earlier 

and the seniority of the SGCE shall count notionally from that deemed date of 


promotion 


Such exercise shall be carried out in respect of every cadre. If by the time the 
SGCE reaches the higher cadre, the JRCE has already got his promotion to the 
next higher cadre, the seniority of JRCE in that cadre shall not be altered 
However, the exercise, as explained above, shail be repeated when the SGCE is 
also promoted to the next higher cadre. 


Consequent on review of seniority, while assi gning the deemed date of promotion 
the eligibility and suitability for promotion as on that date of shall be assessed as 
in the case of normal promotion. 


In the case of serving employees, consequent upon review, if any JRCE does not 
get deemed date of eligibility in the cadre under review, he shal] not be reverted 
if he has been promoted on the basis of consequential seniority prior to 01-03- 
1996. Only his position in the seniority list may be refixed. The benefit of 
consequcntia! seniority which he might bave derived after 01-03-1996 shall be 
subject to review. The post, to which JRCE has to be finally fitted against will be 
determined after revision of seniority lists of all cadres up to and inclusive of his 
current cadre is completed. 


In the case of SGCEs, if they have retired and consequent on review if they get a 
date of eligibility earlier to the actual date of promotion they shall be deemed to 
have been promoted from such date. 


A JRCE may be considered for promotion to the next higher cadre to which 
reservation in promotion applies if he has the required qualifying service based 
on the deemed date of eligibility assigned 10 him and if he is otherwise eligible. 


When promotions are 10 be made to a cadre from two or more lower (feeder) 


cadres, the deemed dates of eligibility 10 be assigned shail be determined on the 


basis of the quota prescribed in the ruics of recruitment 
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The Principal Accountant General (A & EF), Kamataka, 
Park Housc Road, Bangalore-56001| 

All the Heads of Department / Deputy Commissioners / 
Chief Executive Officer. | 

Secretary, Kamataka Legislative Assembly/Council, 
Vidhana Soudha, Bangalore-, 560 001 


. *The Secretary, Kamataka Public Service Commission, Udyoga Soudha, 


Bangalore-1 
“The Registrar General, High Court of Karnataka, Bangalore-| 
*The Registrar, Kamataka Administrative Tribunal. Indiranagar, 
Bangalore-38 
*The Registrar, Kamataka Lokayukta, Bangloare-1 
SGF / Spare Copies. 
(* With a covering leiter) 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 


ವಿಷಯ: ಬಿ.ಕೆ ಪವತ್ತ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ರಿಟ್‌ 
ಅರ್ಜಿ (ಸಿ) ಸಂಖ್ಯೆ 764/2018 ರಲ್ರಿ ನ ಇಎ ಸಂಖ್ಯೆ 36981/2019ರಲ್ರಿ 
ದಿನಾಂಕ: 01.03. 2019ರಂದು ನೀಡಿದ ಆದೇಶವನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ 


ಜೆ 
ಗೆ 

ಗ್ಗ. 
ಬಗ್ಗಿ 


ಓದಲಾಗಿದೆ: (1) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 
2018, ದಿಪಾ೦ಕ: 27.02. 2019. 
(2) ಬಿ.ಕೆ. ಪವಿತ್ರ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು 
ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ (ಸಿ) ಸಂಖೆ 764/2018ರಲ್ಲಿನ ಐ.ಎ ಸಂಖ್ಯೆ 
36981/201909 ದಿನಾಂಕ; 01.03.2019ರಂದು ನೀಡಿದ "ಅದೇಶ. 


ಸೌಸೇಷೇಸೇ ತಸ 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


I. ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೌಕರರಿಗೆ ತತ್ಸರಿಣಾಮವಾದ Ne 3 ) 
ಅಧಿನಿಯಮ, 2017 ಅನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಮೇಲೆ (1ರಲ್ಲಿ ಓ 
27.02.2019ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಾರ್ಗಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


೨ 


G 4 
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2. ಮೇಲ್ಕಂಡ ದಿನಾಂಕ 27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶವನ್ನು ಪಶ್ನಿಸಿ ಮಾನ್ಯ 
ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗಿದ್ದ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ (ಸಿ) ಸಂಖ್ಯೆ 764/2018ರ 
ವಾದಕಾಲೀನ ಅಜ್ಜಿ (॥nterlocutory Application) ಸಂಖ್ಯೆ 36981/2019ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 
01.03.2019ರಂದು ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ದಿನಾಂಕ 27.02. 2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಅಮಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ತಡೆಯಾಜ್ಞೆ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಆದೇಶದ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಭಾಗವನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ ೮ ಉದ್ದರಿಸಿದೆ: 

“As the matter is in the concluding stages and it 

is a matter of few weeks now for final decision, 

we accept the prayer made in the application 

and grant stay of the operation and 

implementation of the G.0O. No.DPAR 186 SRS 

2018, Bengaluru dated 27.02.2019.” 


by ಬಹಟಿಲಿL 
27.02.2019ರ 
ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 05.03.2019 
4 ಪಸ್ತಾವನೆಯಿಲ್ರಿ ಏಮರಿಸಿದಂತೆ. ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು, ಮೇಲೆ (1)ರಲ್ರ 


ಒದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 186 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018ರ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ತಡೆಯಾಜ್ಞೆ ನೀಡಿರುವುದರಿಂದ, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 


ಮುಂದಿನ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡುವವರೆಗೆ ಸದರಿ ಆದೇಶದ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ಮುಂದಿನ 


ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ಯನು, ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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6. ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾಯ 


ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಮತು ಕಾಃ 


ರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ. 


ಬಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರಿಗೆ ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ನಎಿಸ್ಲ ಪ್ರಕಟಿಸ 100 


೭. (ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು) ವಭಾಗಕ್ತೆ ಕಳುಹಿಸಲು ಕೋರಿದೆ. 
5 


3) ಪಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಎಷ ಇ) ಮುಖ್ಯ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು-01. 

4) ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. 

5) ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು/ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. 

6) ಉಪ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು 

7) ಎಲ್ಲಾ ಮಂತ್ರಿಗಳ ಅಪ್ಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 

8) ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಕಿ/ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. 

9) ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು/ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು/ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು।/ಜಿಲ್ಲಾ ಹೊಲೀಸ್‌ ವರಿಷ್ಠಾಧಿಕಾರಿಗಳು. 

10) *ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ / ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು. ವಿಧಾನ ಸೌಧ, 
ಬೆಂಗಳೂರು. 

1) ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ, ಉದ್ದೋಗ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

12) “ದಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌ ಜನರಲ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

13) *ರಿಜೆಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿ, ಕಂದಾಯ ಭವನ. ಕೆ.ಜಿ. ರಸ್ತೆ, 
ಬೆಂಗಳೊರು. 

14) “ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ, ಡಾ: ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ವೀಧಿ. ಬೆಂಗಳೂರು. 

15) *ಏಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಮೇಲ್ಮನವಿ ನ್ಯಾಯಾಧೀಕರಣ, ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

16) ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ, ರಾಜ್ಯ ಹುಜೂರ್‌ ಖಜಾನೆ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

17) ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ/ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರತಿಗಳು. 

(೬ ಮುಖಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ) 


(ಈ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಚಿವಾಲಯ ವಾಹಿನಿ ಅಂತರ್ಜಾಲ ವಿಳಾಸ: 


http://172.19.1.185/svlivesearch, www.dpar.karnataka.gov.in/servicerules 
ರಲ್ಲಿ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ) 


Proceedings of the Government of Karnataka 


Subject Implementing the order dated 01.03.2019 of the Hon'ble 
Supreme Court in IA No. 36981/2019 in WP (C} No. 
764/2018 in the case of B.K. Pavitra. 


Read (1 yGovernment Order No. DPAR 186 SRS 201& dated 
27.02.2019. 
(2)Order dated 01.03.2019 of the Hon'ble Supreme Court wm IA 
No. 36981/2019 in WP (C) No. 764/2018 in the case ol 
B.K. Pavitra. 


Preamble: 


|. In the Government Order dated 27.02.2019. read at (1) above, guidelines 
have been issued with regard to the implementation of the Karnataka 
Extension of Consequential Seniority to Government Servants promoted on the 
basis of Reservation (10 the posts in the Civil Services of the State) Act. 2017. 


2 In the Interlocutory Application No: 36981/2019 in WP No. 
764/2018 filed before the Hon'ble Supreme Cour, challenging the said 
Government Order dated 27.02.2019, the Hon'ble Supreme Court has stayed 
the operation and implementation of the said Government order. An extract 
of the relevant portion of the order of the Hon'ble Supreme Court is 
reproduced below: 


“As the matter is in the concluding stages and il 
is a matter of {ew weeks now for final decision, 
we accept the prayer made in the application and 
grant stay of the operation and implementation 
of the G.O. No. DPAR 186 SRS 2018, 
Bengaluru dated 27.02.2019. 


to 


2 


3, Since the Hon'ble Supreme Court has stayed the operation and 
implementation of the said Government Order dated 27.02.2019, the 
following order is hereby issued. 


GOVERNMENT ORDER NO.DPAR 186 SRS 2018, 
BENGALURU, DATED: 05.03.2019, 


4. Since the Hon’ble Supreme Court has stayed the operation 
and implementation of the said Government Order No. DPAR 186 


SRS 2018, dated 27.02.2019 on 01.03.2019, no further action shall be 
taken for operation and implementation of the said Government 


Order until further directions are issued by Government in this 
vrder unt further directuons are issued by Government in this 


behalf. 


ಠಿ, All the appointing authorities shall strictly follow the instructions 
contained in this order. Any failure on the part of the appointing 
authorities to do so shall be viewed seriously by the Government. 


6. Ail the Additional Chief Secretaries. / Principal Secretaries’ 
Secretaries to Government shall instruct the autonomous bodies 
universities /public undertakings / commissions /corporations / boards / 
local bodies and institutions receiving grant-in-aid from Government, 
coming under their administrative purview, to comply with this 
Government order. 


By order and in the name of the 
Governor of Kamagaka 
Me 


TT) 


Under Secretary to Government, 
Department of Personnel and 
Administrative Reforms (Service Rules) 


Io: YThe Compiler, Karnataka Gazette, Vikasa Soudha, Bangalore, for 

publication in the extra ordinary Gazette and to supply 100 copies to 

DPAR (Service Rules), Vidhana Soudha, Bangalore. 

Copy to: 

1) The Principal Accountant General (J & SSA), Audit Bhavan, New 
Building, Post Box No. 5398, Bangalore-!. 

2) The Principal Accountant General (ER&SA) Audit Bhavan, New 
Building. Post Box No. 5398, Bangalore-]. 


~ 
> 


ಸೆ 


3) The Principal Accountant General (A&E) Main Building. 
Bangalore-!. | 

4) The Chief Secretary t0 Government 

5) The Additional Chief Secretary / Secretary to Chief Minister. 

6) The Secretary to Deputy Chief Minister 

7) Private Secretaries to all the Ministers 

8) All the Additional Chief Secretaries / Principal Secretaries ‘ 
Secretaries t0 Government. 

9) All Heads of Departments/ Deputy Commissioners/Chief Executive 
Officers of Zilla Panchayats/District Superintendent of Police. 


10) 


il) 


*Secretary, Karnataka Legislative Assembly/Kamataka Legislalive 

Council, Vidhana Soudha, Bangalore. 

*Secretary, Karnataka Public Service Commission, Udyoga Soudha. 

Bangalore. 

* Registrar General, Karnataka High Court, Bangalore. 

“Registrar, Karnataka State Administrative Tribunal, Kandaya 
Bhavan, K.G. Road. Bangalore. 

*Registrar, Karnataka Lokayukta, Dr.B.R. Ambedkar Veedhi, 
Bangalort. 

*Registrar, Karnataka Appellate Tribunal, M.S. Building. 
Bangalore. 

*Treasury Officer, State Huzur Treasury, Bangalore 

Section Guard file / Additional Copies. 


(* Covering Leer) 
(This Government Order is also available al 


hup://172.19.1.185/svlivesearch and 
www.dpar.karnataka.gov.in/servicerules ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 


ವಿಷಯ ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) 
ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ನರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 2017ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ (1) ದಿನಾಂಕ 27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018. 


(2) ದಿನಾಂಕ 05.03.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018. 


3) ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಸಿವಿಲ್‌ ಅಪೀಲು 
ಸಂಖ್ಯೆ2368/2011-ಬಿ.ಕೆ.ಪವಿತ್ರ ಮತ್ತು ಇತರರು ವಿರುದ್ಧ 
ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ಇತರರು ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ರಿವ್ಯೂ ಅರ್ಜಿ ಹಾಗೂ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕರಣ 
ಎಂ.ಎ. ಸಂಖ್ಯೆ1151/2018ರಲ್ಲ ದಿನಾಂಕ 10.05.2019 
ರಂದು ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪು. 


eek keke ke 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


1. ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ 


ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ಸರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ, 2017 
(ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ, "2017ರ ಅಧಿನಿಯಮ')ನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಪ್ರಕರಣ ಎಂ.ಎ. 


ಸಂಖ್ಯೆ. 1151/2018 ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ/ಆದೇಶಕ್ಕೆ 


ಒಳಪಡಿಸಿ, ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮೇಲೆ (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 
27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. 


2. ನಂತರ, ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ.764/2018ರಲ್ಲಿನ ಮಧ್ಯಕಾಲೀನ 
ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ. 36981/2019ರಲ್ಲಿ "ದಿನಾಂಕ 01.03.2019ರಂದು ನೀಡಿದ ಮಧ್ಯಕಾಲೀನ ಆದೇಶದನ್ನಯ, ಈ 
ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಣರದಿಂದೆ ಮುಂದಿನ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡುವವರೆಗೆ ಮೇಲೆ (ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ “ದಿನಾಂಕ 
27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ 
ಮುಂದಿನ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲವೆಂದು ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 05.03.2019ರ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. 


3. ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು, ಮೇಲೆ (3)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ, ಸಿವಿಲ್‌ ಅಪೀಲು 
ಸಂಖೆ 5 2368/೧೦11-ರಿ.. ಪವಿತ್ರ ಮತ್ತು ಇತರರು ವಿರುದ್ಧ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ಇತರರು ಮತ್ತು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ರಿವ್ಯೂ ಅರ್ಜಿ ಹಾಗೂ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕರಣ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಂ.ಎ. 1151/2018ರಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ 10.05. 2019ರಂದು ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆಡೇತಿಸಿರುತ್ತದೆ: 


Vy 


ಶಿ 


“K Conclusion 


he >fnshS on ಎಸೆ 


144 For ile adove rEeasonis, WE liave coiiie io tlie conclusion that 
the challenge to the constitutional validity of the Reservation Act 
2018 is lacking in substance. Following the decision in BK 
Pavitra 1, the State government duly carried out the exercise of 
collating and analysing data on the compelling factors adverted 
fo by the Constitution Bench in Nagaraj. The Reservation Act 
2018 has cured the deficiency which was noticed by BK Pavitra I 
in respect of the Reservation Act 2002. The Reservation Act 2018 
does not amount to a usurpation of judicial power by the state 
legislature. It is Nagaraj and Jarnail compliant. The Reservation 
Act 2018 is a valid exercise of the enabling power conferred by 
Article 16 (4A) of the Constitution. 


145 We therefore find no merit in the batch of writ petitions as 
the constitutional validity of the Reservation Act 2018 has been 
upheld. They shall stand dismissed. Accordingly, the review 
petitions and miscellaneous applications shall also stand 
dismissed in view of the judgment in the present case. There 
shall be no order as to costs. All pending applications are 
disposed of.” 


4. ಶೈ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ, ಮೇಲೆ ಉದ್ಧರಿಸಿದ ತೀರ್ಪಿಸ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ 
ಮ ese? pe 01.03.2019ರ ” ಮಧ್ಯಕಾಲೀನ ಆದೇಶವು, ದಿನಾರಿಕೆ 
10.05.2019ರ ಅದರ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಬೆಳಕಿನಡಿಯಲ್ಲಿ ಮೇಲೆ 
(2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 05.03.2019ರ ಆದೇಶವನ್ನು ಮರುಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 15ನೇ ಮೇ 2019. 


5. ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 
05.03.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಿಂಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ. 


6. 2017ರ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾ ನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮೇಲೆ (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ 
ದಿನಾಂಕ 27.02.2019ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ವಯ ಎಲ್ಲಾ ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


7. ಮೇಲೆ (ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 8ರ ಉಪ 
ಕಂಡಿಕೆ (1)ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ, ಸದರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 8 ರ ಉಪಕಂಡಿಕೆ 
(2)ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಮುಂಬಡ್ತಿ, ವೇತನ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿಗಳ 
ಕ್ರಮಬದ್ಧತೆ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1973ರ ಸೆಕ್ಷನ್‌ 4, 5 ಮತ್ತು 6ನ್ನು ಸೆಕ್ಷನ್‌ 9 ರೊಡನೆ i 


pe 


ಸ 


ಮಾಡಿಕೊಂಡು, ಇವುಗಳನ್ನಯ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ/ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ, 
ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ, ಮುಂಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕನೆ ಮಾಡುವ, ವೇತನ 
ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ 
ಗರಿಷ್ಟ ಮೂವತ್ತು ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


8. ಲೋಕಸಭಾ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ಚುನಾವಣಾ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ನಿಯೋಜಿತರಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿ / ನೌಕರರು 
ಸದರಿ ಚುನಾವಣೆಗಳ ಮಾದರಿ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಅವಧಿ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ನೇಮಕ ಮಾಡಿರುವ. 
ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ವರದಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


9. ವಿಧಾನ ಸಭೆ ಉಪಚುನಾವಣೆ ಘೋಷಣೆಯಾಗಿರುವ ಧಾರವಾಡ ಹಾಗೂ ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಚುನಾವಣೆ ಘೋಷಣೆಯಾಗಿರುವ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಅಂತಹ 
ಸ್ಥಳದಿಂದ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಮಾದರಿ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಅವಧಿ 
ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಹೊರಡಿಸುವುದು. 


10. ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಅವರ ಆಡಳಿತ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡುವ ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು / 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ದಿಮೆಗಳು / ಆಯೋಗ / ನಿಗಮ / ಮಂಡಳಿಗಳು / 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಈ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಪಾಲಿಸಲು ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸ್ಫಂಿನ್ರಿ 


ಟ್‌ p 
2 ತ್ರಿ ಎಂ.ಆರ್‌.) 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 
i ) (ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು) 


ಅವರಿಗೆ: 

ಸಂಕಲನಕಾರರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ವಿಕಾಸಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. ಇವರು ಈ ಆದೇಶವನ್ನು 
ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, 1000 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಿಆ.ಸು.ಇ. (ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು)ಗೆ 
ಕಳುಹಿಸಲು ಕೋರಿದೆ. 


ಪ್ರಶಿ 
1) ಪಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಜೆ ಹಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎ) ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ, ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ, 


ಅಂಚೆ ಪೆಟ್ಟಿಗೆ ಸಂಖ್ಯೆ:5398, ಜೆಂಗಳೂರು-1. 
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sdk 


2) ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಇಆರ್‌೬ಎಸ್‌ಎ) ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ, ಹೊಸ ಕಟಡ., 
ಅಂಜೆ ಪೆಟ್ಟಿಗೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 5398, ಬೆಂಗಳೂರು-.. K 

3) ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಎ& ಇ) ಮುಖ್ಯ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು-01. 

4) ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. 

5) ಮುಖ್ಯಮಂ ತ್ರಿಯವರ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. 

6) ಉಪ "ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, 

7) ಎಲ್ಲಾ ಮಂತ್ರಿಗಳ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, 

8) ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, 

9) ಮಾನ್ಯ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 

10) ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು/ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು/ಜಿಲ್ಲಾ ಪೆಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು/ ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ವರಿಷ್ಠಾಧಿಕಾರಿಗಳು. 

1) *ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ / ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು, ವಿಧಾನ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

12) *ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ, ಉದ್ಯೋಗ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

13) *ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌ ಜನರಲ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯ, ಜೆಂಗಳುವರು. 

14) “ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅಡಳಿತ" ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿ, ಕಂದಾಯ ಭವನ, ಕೆ.ಜಿ. ರಸ್ತೆ 
ಬೆಂಗಫೊರು. 

15)*೦ಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌. ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ, ಡಾ: ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ವೀಧಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

16) “ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಮೇಲ್ಲನವಿ ನ್ಯಾಯಾಧೀಕರಣ, ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

17) ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ, ರಾಜ್ಯ ಹುಜೂರ್‌ ಖಜಾನೆ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

18) ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಘುರ್ಯರರ್ಶಿ, ಸಿಆಸುಇ(ಸಚಿವ ಸಂಪುಟ) 

19) ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ/ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರತಿಗಳು. 

(೬ ಮುಖಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ) 


(ಈ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಚಿವಾಲಯ ವಾಹಿನಿ ಅಂತರ್ಜಾಲ ವಿಳಾಸ: 
http://172.19.1.185/svlivesearch ಮತ್ತು 


WWW. ಸ ಕ gov.in/servicerules) 
ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 


ವಿಷಯ ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) 
ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ವರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 2017ರನ್ನ್ವಯ ಕಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ (1) ದಿನಾಂಕ 27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018. 


(2) ದಿನಾಂಕ 05.03.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018. 


(3) ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಸಿವಿಲ್‌ ಅಪೀಲು 
ಸಂಖ್ಯೆ.2368/2011-ಬಿ.ಕೆ.ಪವಿತ್ರ ಮತ್ತು ಇತರರು ವಿರುದ್ಧ 
ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ಇತರರು ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ರಿವ್ಯೂ ಅರ್ಜಿ ಹಾಗೂ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕರಣ 
ಎಂ.ಎ. ಸಂಖ್ಯೆ.1151/2018ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 10.05.2019 
ರಂದು ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪು. 


ekdek kkk 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


1. ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ 


ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ನರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ, 2017 
(ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ, "2017ರ ಅಧಿನಿಯಮಗ)ನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಪ್ರಕರಣ ಎಂ.ಎ. 


ಸಂಖ್ಯೆ 1151/2018 ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿಗೆ /ಆದೇಶಕ್ಕೆ 


ಒಳಪಡಿಸಿ, ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮೇಲೆ (ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 
27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. 


2. ನಂತರ, ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ 764/2018ರಲ್ಲಿನ ಮಧ್ಯಕಾಲೀನ 
ಅರ್ಜಿ ಸಂಖೆ ೈ.36981/2019ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 01.03.2019ರಂದು ನೀಡಿದ ಮಧ್ಯಕಾಲೀನ ಆದೇಶದನ್ವಯ, ಈ 
ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮುಂದಿನ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡುವವರೆಗೆ ಮೇಲೆ (ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ “ದಿನಾಂಕ 
27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ 
ಮುಂದಿನ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲವೆಂದು ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 05.03.2019ರ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. 


3. ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು, ಮೇಲೆ (3)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ, ಸಿವಿಲ್‌ ಅಪೀಲು 


ಸಂಖ್ಯೆ. 2368201- -ಜಿಕಿ.ಪವಿತ್ರ ಮತ್ತು ಇತರರು ವಿರುದ್ಧ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ಇತರರು ಮತ್ತು 


ಸರಬರಿಧಿಸಿದ ರಿವ್ಯೂ ಅರ್ಜಿ ಹಾಗೂ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕರಣ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಂ.ಎ. 1151/2018ರಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ 10.05. 2019ರಂದು ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿರುತಿದೆ: 


ಮಿ 


“K Conclusion 


144 For the above reasoiis, we liave coine io ile conclusion that 
the challenge to the constitutional validity of the Reservation Act 
2018 is lacking in substance. Following the decision in BK 
Pavitra 1, the State government duly carried out the exercise of 
collating and analysing data on the compelling factors adverted 
to by the Constitution Bench in Nagaraj. The Reservation Act 
2018 has cured the deficiency which was noticed by BK Pavitra I 
in respect of the Reservation Act 2002. The Reservation Act 2018 
does not amount to a usurpation of judicial power by the state 
legislature. It is Nagaraj and Jarnail compliant. The Reservation 
Act 2018 is a valid exercise of the enabling power conferred by 
Article 16 (44) of the Constitution. 


145 We therefore find no merit in the batch of writ petitions as 
the constitutional validity of the Reservation Act 2018 has been 
upheld. They shall stand dismissed. Accordingly, the review 
petitions and miscellaneous applications shall also stand 
dismissed in view of the judgment in the present case. There 
shall be no order as to costs. All pending applications are 
disposed of.” 


4. ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ, ಮೇಲೆ ಉದ್ಧರಿಸಿದ ತೀರ್ಪಿನ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ 
ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ದಿನಾಂಕ 01.03.2019ರ ಮಧ್ಯಕಾಲೀನ ಆದೇಶವು, ದಿನಾಂಕ 
10.05.2019ರ ಅದರ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಬೆಳಕಿನಡಿಯಲ್ಲಿ ಮೇಲೆ 
(2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 05.03.2019ರ ಆದೇಶವನ್ನು ಮರುಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಲ 186 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 2018 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 15ನೇ ಮೇ 2019. 


5. ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 
05.03.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಿಂಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ. 


6. 2017ರ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮೇಲೆ (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ 
ದಿನಾಂಕ 27.02.2019ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ವಯ ಎಲ್ಲಾ ನೇಮಕಾತಿ 


ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


7. ಮೇಲೆ (ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 27.02.2019ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 8ರ ಉಪ 
ಕಂಡಿಕೆ (1)ರನ್ನಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ, ಸದರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 8 ರ ಉಪಕಂಡಿಕೆ 
(2)ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಮುಂಬಡ್ತಿ, ವೇತನ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿಗಳ 
ಕ್ರಮಬದ್ಧತೆ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1973ರ ಸೆಕ್ಷನ್‌ 4, 5 ಮತ್ತು 8ನ್ನು ಸೆಕ್ಷನ್‌ 9 ರೊಡನೆ i 

; oy 3 


A 
ಮಾಡಿಕೊಂಡು, ಇವುಗಳನ್ವಯ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ/ಅಂತಿಮ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ, 
ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ, ಮುಂಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕನೆ ಮಾಡುವ, ವೇತನ 
ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ 
ಗರಿಷ್ಟ ಮೂವತ್ತು ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


8. ಲೋಕಸಭಾ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ಚುನಾವಣಾ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ನಿಯೋಜಿತರಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿ / ನೌಕರರು 
ಸದರಿ ಚುನಾವಣೆಗಳ ಮಾದರಿ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಅವಧಿ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ನೇಮಕ ಮಾಡಿರುವ 
ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ವರದಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


9. ವಿಧಾನ ಸಭೆ ಉಪಚುನಾವಣೆ ಘೋಷಣೆಯಾಗಿರುವ ಧಾರವಾಡ ಹಾಗೂ ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಚುನಾವಣೆ ಘೋಷಣೆಯಾಗಿರುವ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿನ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಅಂತಹ 
ಸ್ಥಳದಿಂದ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಮಾದರಿ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಅವಧಿ 
ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಹೊರಡಿಸುವುದು. 


10. ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಅವರ ಆಡಳಿತ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡುವ ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು / 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು 1 ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ದಿಮೆಗಳು / ಆಯೋಗ / ನಿಗಮ / ಮಂಡಳಿಗಳು / 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಈ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಪಾಲಿಸಲು ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸ್ಫಂಿನಸ್ರಿ, 


ಟ್‌ 4 
@ ತ್ರಿ ಎಂ.ಆರ್‌.) 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 
ye ನಿಯಮಗಳು) 


ಅವರಿಗೆ: 

ಸಂಕಲನಕಾರರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ವಿಕಾಸಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. ಇವರು ಈ ಆದೇಶವನ್ನು 
ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, 1000 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಿಆ.ಸು.ಇ. (ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು)ಗೆ 
ಕಳುಹಿಸಲು ಕೋರಿದೆ. 


ಪ್ರತಿ: 
1 ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಜಿ ಹ&ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎ) ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ, ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ, 


ಅಂಚೆ ಪೆಟ್ಟಿಗೆ ಸಂಖ್ಯೆ:5398, ಬೆಂಗಳೂರು-1. 
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2)ಪ 
ಅಂಚೆ ಪೆಟ್ಟಿಗೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 5398, ಬೆಂಗಳೂರು-1. 
3) ಪ್ರಧಾನ ನ ತ ಶನ (ಎಷ ಇ) ಮುಖ್ಯ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು-01. 
4) ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. 
5) ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು/ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು. 
6) ಉಪ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, 
7) ಎಲ್ಲಾ ಮಂತ್ರಿಗಳ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, 
8) ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, 
9) ಮಾನ್ಯ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 
10) ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು/ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು/ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು/ ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ವರಿಷ್ಠಾಧಿಕಾರಿಗಳು. 
11) *ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ / ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು, ವಿಧಾನ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
12) *ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ, ಉದ್ಯೋಗ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
13) *ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌ ಜನರಲ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
14) *ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅಡಳಿತ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿ. ಕಂದಾಯ ಭವನ, ಕೆ.ಜಿ. ರಸ್ತೆ, 
ಬೆಂಗಳೂರು. 
15)*ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ, ಡಾ: ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ವೀಧಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
16) *ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಮೇಲ್ಮನವಿ "ನ್ಯಾಯಾಧೀಕರಣ, ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
17) ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ, ರಾಜ್ಯ ಹುಜೂರ್‌ ಖಜಾನೆ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
18) ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಿಆಸುಇ(ಸಚಿವ ಸಂಪುಟ) 
19) ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ/ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರತಿಗಳು. 
(೬ ಮುಖಪತ್ತದೊಂದಿಗೆ) 


ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು (ಇಆರ್‌೬ಎಸ್‌ಎ) ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ, ಹೊಸ ಕಟಡ, 


“/ OO AE 


ಈ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಚಿವಾಲಯ ವಾಹಿನಿ ಅಂತರ್ಜಾಲ ವಿಳಾಸ: 
ದ ೩ 


http:/1172.19.1.185/svlivesearch ಮತ್ತು 


www.dpar.karnataka.gov.in/servicerules) 
ರಲ್ಲಿ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ) 


# Va an 3 
ಬದ೩ ೩ 
ಸುರಿಪ್ಲಿ ಸಟಸುಣ 1 


ವಿಷಯ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿದಾಸ ಸೌದ 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ 24೧೯20೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೆ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ) ಮೀಸಲಾತಿ 
ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೌಕರರಿ” 
ತತ್ನರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅದಿನಿಯಮ 
2017ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಉಲ್ಲೇಖ: 


ಮಾನ ಸರ್ಮೋಚ್ಛ 


p) 


Ny 
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ಮಾನ್ಯ ಸರ್ಮೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಎಂಎ ಸಂಖ್ಯೆ 1151/2018 
ಮತ್ತು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ 764/2018 ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ-10 05.2019ರಂದು ನೀಡಿರುವ ತೀರ್ಪು 
ಸರ್ಕಾರದೆ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ ಆರ್‌ ಎಸ್‌ 2೦1೯ 
ದಿನಾಂಕ. 27 02.2019 | 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ ಜರ್‌ ಎಸ್‌ 2018 
ದಿನಾಂಕ. 15 ೦5 2019 


#೫ 


ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಎಂಎ ಸಂಖ್ಯೆ:1151/2018 ಮತ್ತು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ 


ಸಂಖ್ಯೆ-764/2018 ಮತ್ತು ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 10 ೦5 2019ರಂದು ತೀರ್ಪು 


ನೀಡಿ ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ) ಮೀಸಲಾತಿ ಆದಾರದ ಮೇ: 
ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ಪರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 
ಅದಿನಿಯಮ 2017ರ ಸಿಂದುತ್ನವನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿದಿರುತ್ತದೆ 


HE 
ಕ್‌ 


~V 


ನೌ 
ಇ” 


[SN 
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f $ 3 $ © ಸಿ pe ್ಲಿ 
ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪಿನ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ 
] £3 ವ \ F 


ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ) ಮೀಸಲಾತಿ ಆದಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 


[4 


ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ನರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅದಿನಿಯಮ, 20'7ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ 
ಹೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ " ಬಗ್ಗೆ ಉಲ್ಲೇಖ (2) ಮತ್ತು (2ರ ಸರ್ಕಾರದ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 


ಮಾರ್ಗಸೂಚೆನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ 


ಮೇಲೆ '2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಡಿಸಾಂಕ. 27 2 2019ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 8ರ ಉಪ ಕೆಂಡಿಕೆ 
(॥)ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ ಸದರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 8ರ ಉಪ ಕಂಡಿಕೆ (2)ರನ್ವಯ 
ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ ಸಂದರ್ಬದಲ್ಲಿ ಉದ್ಭವವಾಗುವ ಸಂದೇಹಗಳನ್ನು 
ಪರಿಹರಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಸಡೆದ ವಿವಿಧ ಸಬೆಗಳಲ್ಲಿ ಚರ್ಚೆಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸುವ ಸಂಬಂಧ ಉದ್ಭವಿಸಬಹುದಾದ ಸಂಭವನೀಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೂಕ್ತ ಎಂದು ಬಾವಿಸಿ ಫದೇ ಪದೇ ಕೇಳಲಾಗುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
(Frequently asked questions) ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಇದರೊಡಸೆ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳ 


ಮಾಹಿತಿಗಾನಿ ಪಡಿಚಲಿಸಲಾಗಿದೆ "ಅನುಬಂದ - ಒಟ್ಟು 8 ಪುಟಗಳು) ಅದರನ್ವಯ ಕ್ರಮ 


ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ ಸಂದರ್ಚರಲ್ಲಿ ಪ್ರಚಲಿತ 


ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಆದೇಶಗಳಸ್ವಯ ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 


ಅದನ್ನು ಪಾಲಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ವಿಷಲರಾದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಅಂತಹ 
ಸಿಪಲತೆಯನು ಗಂಬೀರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ 
ಜ [3 ಚ 


ಸೆಂದರ್ಚದಲಿ ಪ್ರಚಲಿತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಜಿಸಿ 


ತಪ್ಪಾಗಿ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಪಾದಿಕಾರಿ 1 ಅದಿಕಾರಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ 


BE , 
ನ್‌ 
NM ಕ್‌ ಮ vu 
pS ಎಹ್‌ pv. 
by 7 i] 
A 


\k 


3 


ಈ ಸೂಚನೆಗಳು ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು/ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉ )ದ್ದಿಮೆ 


[Or 


ಆಯೋಗ; ನಿಗೆಮ ಮಂಡಳಿಗಳು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುದಾನೆ ಪಡೆಯುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೂ 


ಅನ್ನಯವಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ ನಾ ೭ 


ಟ್‌ ಎಂ ಆರ್‌) 


ಸರ್ಕಾರದ ಅದೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-3(ಪ್ರ' 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುದಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 
j& {ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು) 
ಇವರಿಗೆ: 
ಸಂಕಲನಕಾರರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ವಿಕಾಸಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಈ ಸುತ್ತೋಲೆಯನ್ನು 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ 500 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು . ಸಿ ಆ.ಸು.ಇ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು ವಿಶೇಷ 
ಕೋಶ ಕೊಠಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ-32 ನೆಲಮಹಡಿ ವಿದಾನ ಸೌದ ಬೆಂಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಲು ಕೋರಿದೆ 


ಪ್ರತಿಯನ್ನು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು 
ಪರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು 
3 ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು/ಪ್ರದಾನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗೆಳು/ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 
4. ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು. ರಾಜಬವನ. ಬೆಂಗಳೂರು 
ಪ್ರದಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು ( ಜಿ & ಎಸ್‌ ಎಸ್‌ ಎ). ಕರ್ನಾಟಕ ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ ಅಡಿಟ್‌ 
ಭವನ, ಬೆಂಗಳೂರು-; 
6. ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು ( ಇ ೩ ಆರ್‌ ಎಸ್‌ ಎ) ಕರ್ನಾಟಕ ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ ಅಡಿಟ್‌ 
ಭವನ, ಬೆಂಗಳೂರು- - 
7 ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು ( ಎ ೩ ಇ). ಕರ್ನಾಟಕ, ಪಾರ್ಕ್‌ ಹೌಸ್‌ ರಸ್ತೆ. ಬೆಂಗಳೂರು-: 
8. "ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು/ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು / ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮುಖ್ಯ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಹಾಧಿಕಾರಿಗಚಳು/ ಎಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ವರಿಷ್ಠಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
9೨ « ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದಾನ ಸಬೆ/ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದಾನ ಪದಔಷತ್‌ 
ವಿದಾನ ಸೌದ, ಬೆಂಗಳೂರು-। 


[A907 


Ut 


[8] 


pl 


- ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟ ಟೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ fr £ಗ ಸೌದ, ಬೆಂಗಳೊರು 


* ರಿನಿಸ್ಸಾ ರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ litt a ಡಾ: yp. (u We ರ್‌ ಸ ಬೆಂಗಳೂರು 
. ರಿಜಿಸ್ಟಾ ರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯ ಮಂಡಳಿ, ಕೆ.ಜಿ. ರಸ್ತೆ ಬೆಂಗಳೂರು 
py ರಿಜಿಸ್ಕಾ ರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ “ಮೀಲ್ಬ ನವಿ ನ್ಯಾಯಾಧೀಕರಣ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ 
ಚಿಂಗಳೂೆ. 
ಖಜಾನಾದಿಕಾರಿ, ರಾಜ್ಯ ಹುಜೂರು ಖಜಾನೆ ನೃಪತುಂಗ ರಸ್ತೆ.ಬೆಂಗಳೂರು 
ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ / ಬಿಡಿ ಪ್ರತಿಗಳು. 
ಮುಖ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ) 


( ಈ ಸುತ್ತೋಲೆಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಚಿವಾಲಯ ವಾಹಿನಿ ಅಂತರ್ಜಾಲ ವಿಳಾಸೆ: 
http! 172.39.1.385/svlivesearch ಮತ್ತು 
www dpar.karnataka.qov.iniservicerules ರಲಿ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ ) 


ದಿನಾಂಕೆ: 24.06.2019ರ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ನಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ ಆರ್‌ ಎಸ್‌ 2018ಕ್ತೆ 


ಅನುಬಂಧ 
ಪದೇ ಪದೇ ಕೇಳಲಾಗುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 


$ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ಮೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಪವಿತ್ರ ಪ್ರಕರಣ-1 ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 09.02 2017ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ 
ತೀರ್ಪಿನ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ನಂತರದಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಿದ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಮೊಹರಾದ 
ಲಕೋಟೆಯಲ್ಲಿರಿಸಿದ್ದು, ನಂತರ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ದೋಷಮುಕ್ತರಾದ ಸಂದರ್ಚಗಳಲ್ಲಿ 
ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ನೀಡಬಹುದೇ” 
ಉತ್ತರ: ಈ ಕೆಳಕೆಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು ಪೂರ್ವಾನ್ವಯ ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ 
(1 ಮೊದಲಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) ನೇಮಕಾತಿ 
ಆದಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ನರಿಣಾಮವಾದ 
ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅದಿನಿಯವ 2017ರನ್ವಯ  ಜೇಷ್ಠತಾಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕೆದ್ದು 
(2) ಮೊಹರಾದ ಲಕೋಟೆಯಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡಲು ಶಿಪಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರತಕ್ಕೆ ದ್ದು 
(3) ಜೇಷ್ಠತೆಯಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೌಕರನು ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು 
(4) ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದೊಡನೆ ಸಮಾಲೋಚನೆ 
ಮಾಡತೆಕ್ಕದ್ದು 


2. ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇರ ಸೇಮಹಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಅವರಿಗಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲಾದ ರೋಸ್ಟರ್‌ ಬಿಂದುಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗದೇ, ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡಿದ್ದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅವರ 
ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯತೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಹಾಕಲು ಪರಿಗದೆಸಬೇಕೇಂ 
ಉತ್ತರ: ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅವರಿಗಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲಾದ ರೋಸ್ಟರ್‌ ಬಿಂದುಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗದೇ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕಗೊಂಡಿದ್ದರೂ ಸಹ, ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 


ಮುಂದಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಅನ್ವಯಿಸಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಸಂದರ್ಬೆಗಳಲ್ಲಿ ಅವರ 


MM 


pS 


ಬಿಂದುಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಾಂಕ 1.6 1978ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅದೇಶ 


q್ಗ 
De 
© 
© 
[a 
© 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಔಿಪಿಎಆ ಬಿ ಪಿ 7ರ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಇದೇ! ಅಂಶವಪನ್ಮೇ 


207ರ ಅಡಿನಿಯಮದ ಹಷೆಡ್ಡೂಲ್‌ ಸಲ್ಲಿ ಉದಾಹರಣೆಯ ರೂಪದಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸ ಲಾಗಿರುತ್ತದೆ 


2 


ನಿಸಾಂಕೆ: 27.4.1978ರಿಂದ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದಾಗ ಜಯಾಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯ ಆದಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕೇ? ಅಥವಾ ಆಯಾಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯ ಆದಾರದ ಮೇಲೆ (ಖಾ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಕಾರ್ಯನಿರತ ವೃಂದ ಬಲು ಕ ಪರಿಗಣಿಸಬೇಪೇ? 


ಉತ್ತರ: ಜೇಷ್ಠತಾಷಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 274 978ರಿಂದ 
2.2999ರವರೆಗಿನ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ ಬಿಂದುಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ಪರಿಣಾಮ 
ಜೇಷ್ನತೆಯೆನ್ನು ನೀಡಿ ಹೆರಿಷ್ಕರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದ 

3% ಡಿಪಾಂಕ 32 1999ರ ಸಂತರ ಮಾತ್ರ, ಆಯಾಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿನ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಒಟ್ಟು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಯೆ ಆದಾರದ ಮೇಲೆ (ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಕಾರ್ಯನಿರತ ವೈಂದ ಬಲವನ್ನು) 
ಪರಿಗಣಿಸಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸ ಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅಂದರ ಆಯಾಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿನೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ಒಟ್ಟು ಸಂ ಖ್ಯೆಯ 
ಆದಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯತಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಹಾಕಲು ಅಸ್ಕದವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂದವಾಗಿ 
ನಿಪಾಂಕ ೦3 ೦21999ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಪಿಟಸುಇ 2 ಎಸ್‌ ಬಿ ಸಿ 97 ಮತ್ತು ನಿನಾಂಕ 
"3 ೧4 1೨99ದ ಸಮಸಂಖ್ಯೆಯೆ ಸರ್ಕಾರದ ಅದೇಶದ ಕಡೆಗೆ ಗಮನಸೆಳೆಯಲಾಗಿದೆ 

ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾ ನಿ ಹಜಾ/ಪಪಂಗಳ ಪ್ರಾತಿನಿದ್ಯತೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಹಾಕಲು ನೇರ 


ತೀಮಕಾತಿ ಬಾನಾಗ್‌ ಅಶವಾ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ಎದುರಿಸ ವೇಮಕಗೊಂಡವರನ್ನು 
3 Fa ಶೆ = 


ಕಂಡಿಕೆ 7? ಮತ್ತು 8ಗಳನ್ನು ನಂತರದ ದಿನಾಂಕ 1304 1999ರ ಸಮಸಂಖ್ಯೆಯ ಸರ್ಕಾರದ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಾರ್ಪಡಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಅದನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಪಟ್ಟೆಯ ಕಾಲಂ (2)ರಲ್ಲಿ ಉದ್ದರಿಸಲಾಗಿದ 


| ದಿನಾಂಕ 03.02.1999ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 


7 ದಿನಾಂಕ 13.04.1999ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅದೇಶ ' 


| ಸಂಖ್ಯೆ. ಸಿಆಸುಇ 21 ಎಸ್‌ ಬಿಸಿ 97ರಲ್ಲಿನ ಕಂಡಿಕೆ 


' ಸಂಖ್ಯೆ. ಸಿಆಸುಇ 21 ಎಸ್‌ ಬಿ ಸಿ 97ರಲ್ಲಿನ 


!7 ಮತ್ತು 8ರ ಉದೃತ ಭಾಗ: (ಇದನ್ನು ದಿನಾಂಕ 


| ಕಂಡಿಕೆ 7 ಮತ್ತು 8ರ ಉದೃತ ಭಾಗ. (ಇದು 


' 13.04.1996 ಸಮಸಂಖ್ಯೆಯ ಸರ್ಕಾರದ ' ಪ್ರಸುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ.) 

! ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ($ಟರೀಕiಗಟtರ), 

: ದಿನಾಂಕ: 03.02.1999ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದ 

' ಕಂಡಿಕೆ ? ಮತು 8 ಪ್ರಸುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

| AM 2 

| “7. Promotion of the persons belonging 3 Promotion of the persons 


ito the Scheduled Castes and the 
| Scheduled Tribes agoinst backlog shall 


| be accorded only if in a cadre the, 


representation of the persons belonging 
| to the Scheduled Castes is less than 15% 
| and those belonging to the Scheduled 
Tribes is less than 3% and it shail be 
; limited to the extent of the shorifail. 
|#8. Promotions made against backlog 
\shall be taken into account for 
; calculating the percentages 
| representation of the persons belonging 
fo the Scheduled Castes and the 
| Scheduled Tribes to the extent of 15% 
| and 3% respectively”. 
} 
ll 


of | 


| belonging to the Scheduled Castes 
| and the Scheduled Tribes against 
I ಗಾ shall be continued {0 be 
accorded in accordance with the 
Government Order dated 24.06.1997, 
read at (7) above. 
8. The provisions of the Governmenl 
i; Order dated 24.06.1997 read at (7) 
: above, will continue to operate until 
: the existing backlog is cleared bu! 
while makin any promotion 
i thereafter in p- of the persons 
belonging to the Scheduled Castes or 
fhe Scheduled Tribes, their 
| representation shall be maintained fo 
' the extent of 15% and 3% respectively 
of the total working strength”. 


ಮೇಲಿನ ಪೆಟ್ಟಿಯ ಕಾಲಂ (2)ರಲ್ಲಿ ಉಡ್ಡರಿಸಲಾದ ದಿನಾಂಕ 13 04 1999ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಅಸುಐ 21 ಎಸ್‌ ಬಿ ಸಿ 7ರಲ್ಲಿನ ಕಂಡಿಕೆ 7 ಮತ್ತು 8ರಂತೆ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 


5. ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ಎದುರು ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಸೌಕರರು ಯಾವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜೇಷ್ಠತೆಗ 


ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ? 


ಉತ್ತರ: ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ಎದುರು ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನೌಕರರು ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 


 ಜೇಷ್ಠತೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ 


ದಿನಾಂಕ 27 41978ರ ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 


[0 


ಮೀಸಲಾತಿ ರೋಸ್ಪರನ್ನು ದಿನಾಂಕ 300819796 ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 22 
ಎಸ್‌ ಬಿಸಿ 79ರಲ್ಲಿ ಮಾರ್ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಈ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಪಜಾ/ಪಪಂ ನೌಕರರಿಗೆ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಬಿಂದುಗಳ ಉದ್ದೇಶವು ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವೆ ಒಂದು ಸಂದಂರ್ಭದಲ್ಲಿ ಆ 
ವರ್ಗಕ್ಕಾಗಿ ಮೀಸಲಿಡಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಹಾಕುವುದಾಗಿರುತ್ತದೆ ಈ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಬಿಂದುಗಳು ನೌಕರರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನಿರ್ದರಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 


ಸಂಖ್ಯಾದಿಕ ಹುದ್ದೆ (upernumerary post) ಎಂದರೇನು? 


ಉತ್ತರ: ಸಂಖ್ಯಾಧಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು (supernumerary pಂsts) ಸೃಜಿಸಲು ಅಸುಸರಿಸಬೇಕಾದ 
ತತ್ವಗಳನ್ನು ಕೆ ಸಿಎಸ್‌ ಆರ್‌.ರ ನಿಯಮ 100 (೨) ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಸಂಖ್ಯಾದಿಕ ಹುದ್ದೆಯು 
ಒಂದು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಖಾಯಂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಮಾನಾಂತರವಾಗಿ ಸೃಜಿಸಲಾದ 
ಹುದ್ದೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ ಸಂಖ್ಯಾಧಿಕ ಹುದ್ದಯ ಎದುರಿಗೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದವರಿಗ ಸದರಿ ವೃಂದದ 
ಖಾಯೆಂ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕ ಲಭ್ಯವಾಗುವವರೆಗೆ ಮುಂದುವರಿಸಿ ಖಾಯಂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 


ಎದುರಾಗ ಅವರುಗಳನ್ನು ಸರಿದೂಗಿಸಿದ ನಂತರ ಸಂಖ್ಯಾದಿಕ ಹುದ್ದೆಯು ತೆಂತಾನ ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ 


ಸಂಖ್ಯಾದಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಯಾರಿಗಾಗಿ ಸೃಜಿಸಬೇಕು? 
ಉತ್ತರ: ಈ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ದಿಸಾಂಕ 27 02.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಪಿಆಸುಐ 186 ಎಸ್‌ ಅರ್‌ ಎಸ್‌ 2018ರ ಕಂಡಿಕೆ 8(1)(ಅ) ಮತ್ತು 2017ರ ಅದಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 5ರ 


ಪರಂತುಕ, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಅದರ ಸೆಂಬಂದಿಸಿದೆ ಬಾಗೆವನ್ತು ಈ ಳಗೆ 


ಜನ್‌ ಪಂಗೆ p ln K& 
ದೇಶದ, ಕಂಡಿಕೆ ೩(1)(ಅ)ರ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 


ಪರ್ಹಾರಡ ಅವೆೇಶದವುಯ ತಂಸಾರಿಪಲಾದ 


ಸೇಷ್ಪತಾ ಪಟ್ಟಿಯುಟ್ರ ಐ.ಜಂ. ಮುತ್ತು ಐ.ಪಲ.೧ಅದೆ ನೇರಿದ ಯಾವದೇ ಪರಾರಿ ನೌಕರದ 
ಸೇಷ್ಟ 'ಮುಮ್ಸ ಮಾರ್ಪಡಿಪಿ, ಅವರ ಮುಂಬಡ್ತಿಯಮ್ಮ ಪುವರಾವರಾಜಿಪಿ ಅವರಿಣೆ ಅರ್ಷತಾ 


ಮು. 


ಪ೦ಬಡ್ರಿಾಅವಿದ್ದಟ, ಅ೦ತಹ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕಲರನು, ಅವರು ಏ೦ಬಡ್ತಿ ಹೌಂದಿದ ನಿಕಟಪಾರ್ವದ್ರ 
ದಾದಣ ಮಾಡಿದ್ದ ವೃಂದತ್ರೆ. ಏಲಖನ್ಷಿ ಹೌಂದಿದ ನಿನಾಂಕನಿಂದ ಮಾರ್ಮಾವ್ರಯುವಾದಿ ಹಾವಿಣೆ 
ಬರುವಂತೆ. ಮದುಪ್ತಆನಿಯುತ್ತಿಯಾಅನತತಷ್ಯದಮ್ದ. ಅವರದು ಕೆಆಹ೦ತದ ವೃಂದಗಆದೆ ಸಿಂಬಡ್ಡಿದಾಟ್ರುವ 
ಪಾರ್ವದ ವೃಂದದ ಮೇತವ 


ಪಹಮತಿಪಿದೆಯೆಂದು ಬಾನಿಪಿ. ಕರ್ನಾಟಕ ಪರ್ಕಾರ ನಪಜಿವಾಲಯದ ನಂಬಂಧಿಶಿದ ಆಡಳತ 


ಇಲಾಖೆಯು ಮಾಖರೌಮ್ಯಾಮದದಿ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಸೃಜನಿ ಅದದಟ್ರ ಪ್ಲಅನಿಯುತ್ತಿಯೌತನತಪ್ತಮ್ದ 


(2) 2017ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ _ 5ರ ಪರಂತುಕದ ಉದ್ಭತ 'ಬಾಗ: “ಪರಂತು ಅಂದ 
ಪುನರಾವಲೋಕನೆಯ ತರುವಾಯ, ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ 


ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರನ್ನು ಮೀಸಲಾತಿ ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಲ್ಪಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಮೀಸಲಾತಿ ಆದೇಶಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಇರುವ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
ಬಿಂದುಗಳಿಗ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಸೂಕ್ತ ಅರ್ಹತೆಯ ದಿನಾಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂಡಿಸಿ 
ಸರಿಹೊಂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಜೋಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧವಾ ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ 
ಖಾಲಿಸ್ಥಾನಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಅಥವಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಉಪಬಂದಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯೊಳಗೆ 
ಈಗಾಗಲೇ ಮೀಸಲಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ 
ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ ಬಿಂದುಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ 
ಸರಿಹೊಂದಿಸಲು ಮತ್ತು ಜೋಡಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಪ್ರಸ್ತುತವಾಗಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ವೃಂದದಲ್ಲಿ. ಆ ವೈಂದದಲ್ಲಿ ಬಡ್ತಿಗೆ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುವ 
ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಯು ಇದಕ್ಕೆ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯು 
ಸಹಮತಿಸಿದೆಯೆಂದು ಬಾವಿಸಿ ಸೃಜಿಸಲಾದ ಸೂಪರ್‌ ನ್ಯೂಮರರಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ 
ಅವರನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸತಕ್ಕದ್ದು 


8. ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಸಂದರ್ಬದಲ್ಲಿ ನಿವೃತ್ತ ಸೌಕರರ ಹೆಸರನ್ನು ಸೇರಿಸಬೇಕೇ ಅಥವಾ 
ಬೇಡವೆಟ 
ಉತ್ತರ: ಮಾನ್ಯ” ಸರ್ವೋಚ್ಚಿ ಸ್ಯಾಯಾಲಯವು ಬಿಕೆ ಪವಿತ್ರ- ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕೆ 
09 ೦2 2017ರಂದು ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪಿನ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರ ದಿನಾಂಕ ೦6೦5207 ರೆಂದು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ ಮಾರ್ಗಸೂಚನೆಗಳನ್ವಯ, ದಿನಾಂಕ ೦9೦2207 ರಂದು 
ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿದ್ದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೃಂದಗಳ ಮತ್ತು ನಂತರದ ಉನ್ನತ 
ವೃಂದಗಳ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕನ ಮಾಡಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿತ್ತು ಪರಿಣಾಮವಾ? 


+ 


ನಿನಾಂಕ 09 ೦2 207ರ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿದ್ದ ಜೇಷ್ಠತಾ ನಟ್ಟಿಗಳು ಅಸ್ತಿತ್ತವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಂಡಿರುತ್ತವ 


pr) ಪ್ರವ ಇ 
ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ದಿನಾಂಕ 10.05 2019ರಂದು ನೀಡಿದ ತಸ್ತ ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ 2017ರ 
ಅದಿನಿಯಪುದ ಸಿಂಧುತ್ವವನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿದಿರುವುದರಿಂದ ಪೆವಿತ್ರ ತ್ರೆರೆ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮಾಸ್ಯ ಸರ್ಮೋಚ್ಚ 


ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ದಿನಾಂಕ ೦9.02 207ರ ತೀರ್ಪಿನನ್ವಯ ತಯಾರಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಜೇಷ್ಠತಾ 
ಪಟ್ಟಿಗಳೂ ತಮ್ಮ ಅಸ್ತಿತ್ವವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಂಡಿರುತ್ತವೆ ಪರಿಪಾಮವಾಗಿ, 207ರ 
ಅಡಿನಿಯಮದನ್ವಯ ಎಲ್ಲಾ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ನಿಸಾಂಕ. 27041978 ರಿಂದ 
ಪುನರಾವಲೋಕನ ಮಾಡಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಕೆಚೆಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದ ಈ ರೀತಿ 
ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕನ ಮಾಡಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸುವಾಗ, ಯಾವುದೇ ಒಂಡು ವೃಂದಕ್ಕೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿ ನಿವೃತ್ತರಾದ. ನಿಧನರಾದ 
ನೌಕರರುಗಳ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಈ ರೀತಿ ಜೇಷ್ಠತಾ 
ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕನೆ ಮಾಡಿ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವಾಗ ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಮುಂಬಡ್ತಿ, ವೇತನ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿಗಳ ಕ್ರಮಬದ್ಧತೆ) ಅಧಿನಿಯಮ 1973ರ 
ಕಲಂ 4 5 6 ಮತ್ತು7 ನ್ನು ಕಲಂ 9ರೊಡನೆ ಸಹವಾಚನ ಮಾಡಿಕೊಂಡಂತೆ ಇವುಗಳನ್ವಯ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕನ ಮಾಡಿ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವಾಗ 
ಪರ್ಕಾನಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರಿಗೆ ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಿನಾಂಕಕ್ಕಿಂತ ಹಿಂದಿನ 


ಡಿನಾಂಕಗಳು ಅರ್ಹತಾ ದಿಸಾಂಕಗಳಾಗಿ ಲಬ ರ AE ಅಂತಹ ಅರ್ಹತಾ 
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ಸರ್ನಾಡಿ ನೌಕರರು ವೇತನ ಬಾಕಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಒಂದುವೇಳೆ, ಮುಂಬಡ್ತಿ 


ಅವದಿಗೆ ಪಾಸವವಾಗಿ ಮುಂಬಡಿ ಜೊಂದಿದ ದಿನಾಂಕನ್ನಿಂತ ನಂತರದ ನಿನಾಂಕೆಗಳು ಅರ್ಹತಾ 


ಈಗಾಗಲೇ ಪಾವತಿಸಿದ ವೇತನವನ್ನು ವಸೂಲು ಮಾಡುವಂತಿಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದ ಮುಂಬಡ್ತಿ 


WN, 
ಮ 
sr pd 
£ py pe 
Co 
SE 
ಎ೫ / ಕ್‌ 
MW HAM 


10. 


ಪುನರಾವಲೋಕನ ಮಾಡುವಾಗ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗ ಮುಂಬಡ್ತಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಡಾ 
ದಿಸಾಂಕಗಳು ಲಭ್ಯವಾಗದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಂತಹ ನೌಕರರುಗಳ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ 
27 02 2019ರ ಸದರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 61) ಮತು 207ರ ಅದಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 5ರಡಿ ಇರುವ 
ಪೆರಂತುಕದನ್ನಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ 


2017ರ ಅಧಿನಿಯಮದನ್ವಯ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟೆಯನ್ನು ಎಂದಿನಿಂದ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಬೇಕು” ಮತ್ತು ಏಕೆ” 


ಉತ್ತರ: ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿಯು ದಿನಾಂಕ 2704197ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 29 ಎಸ್‌ ಬಿಸಿ 77ರ ಅನ್ವಯ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುತ್ತದೆ ಈ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಮತ್ತು ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಜಾ/ಪಪಂ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ನೌಕರರ ಮತ್ತು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ನೌಕರರ ನಡುವಿನ ಅಂತರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಅದರಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ದಿನಾಂಕ 10 05 2019ರಂದು 
ನೀಡಿರುವ ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ 207ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಸಿಂದುತ್ವವನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿದಿರುತ್ತದ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ 
ದಿಸಾಂಕ 27 04 1978ರ ಸದರಿ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಸಂಬಂದಿಸಿದ 
ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಕ್ಕ ಸೇರಿದ 
ನೌಕರರು ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜೇಷ್ಠತೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ ಈ ಅಂಶವನ್ನು 2017ರ 
ಅದಿನಿಯಮದ ಸೆಕ್ಷನ್‌ 4ರಲ್ಲಿ ಸಂರಕ್ಷಿಸಿರುವುದರಿಂದ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಅಂದಿನಿಂದಲೇ 
ಪೆರಿಷ್ಕರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಅಲ್ಲದೇ ದಿನಾಂಕ 2702 2019ರ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 8(2)ರಲ್ಲಿ ಇದೇ 
ಅಂಶವನ್ನು ಅಂದರೆ ಜೇಷ್ಠತಾಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ 27 0೩1978ರಿಂದ ಪರಿಷ್ಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದಂದು 


(5 


ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ 


ಮಾನ್ಯ ಸರ್ಮೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಬಿ.ಕೆ.ಪವಿತ್ರ-1 ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ ೦9.೦2.2017ರಂದು 
ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪಿನ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ತಯಾರಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು, 2017ರ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ನಂತರವೂ ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೇ? 


ಉತ್ತರ. ಇಲ್ಲ 


ME 
ತ್‌ 


Ly 


೭ 
¥ 


ಷ್ಮರಿಸಬೇಜೇ? 


ಅದಿನಿಯಮದ ಕೆಲಂ 5ರಸ್ವೆಯ ಜೇಷ್ಠತಾ 
ಅದುದರಿಂದ ಬಿ.ಕೆ ಪವಿತ್ರ: 


“ಸ Hs 
ಹತರ. 2% 
=> 


ಪರಿಷ್ಠ ರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ 


ಜೇಷ್ಠತಾ ತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಂತಿಲ್ಲ. 

ನಿವಾರಕ: 27.06.1979ರ ನಂತರ ಪಜಾ/ಪಪಂ ಳಿಗೆ 
ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೇ? 

ಉತ್ತರೆ ನಿನಾಂಕೆ 2704 978ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸದರಿ 
ನೀತಿಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ ಈ ಅಆದೇಶದನ್ವಯ 


ಪಟ್ಟಿಗಳ 


ನು ದಿನಾಂಕೆ: 27 04 1978ರಿಂದ 


ಪ್ರಕರಣದ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ 


ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ 


ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಪಜಾಗಳಿಗೆ ಶೇಕಡಾ 15 ಮತ್ತು 


ಪ ಪೆಂ ಗಳಿಗೆ ಶೇಕಡ 3ರಷ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಈ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ 


ಯಾವುದೇ ಬದಲಾಪಣೆಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ 


e 


2049ರ ಅದ್ರಿನಿಯಮದಸ್ವಯ ಜೇಷ್ಠತಾ ಸಚ್ಟಿಗಳವ್ಪು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವಾಗ Catch up ತೆತ್ವವಸ್ನು 


ಅಮಸರಿಪಬೇಕೇ? 
ತ್ತೆ: ಮಾನ್ಯ 


ನೀಡಿದೆ ತೀರ್ಡಿನಲ್ಲಿ 


ಸ್ಸ 


0-೦5 2098ರಂದು 
ಹಿಡಿದಿರುವುದಿರಂದ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ಮೋಜ 
೧೪ ೧೭ 2017ರಂದು 


ಬಂಶಪು ಈಗ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ ತತ್ನರಿಷಾಮ 


& 


ಸರ್ಮೋಚ್ಚ ಸ್ಯಾಯಾಲಯವಪು ಬಿಕೆ 
207ರ ಅದಿನಿಯಮದೆ 
ಸ್ಸ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಬಿಕೆ ಪವಿತ್ರ- ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ದಿನಾ 


ಲ್ಪಖಿಸಿರುವ ಣಂ ೪೨ 


[1s 


ಪೆವಿತ್ರ-2 ಪ್ರಕೆರಣದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 
ಸಿಂಧುತ್ವವನ್ನು ಎತ್ತಿ 


ನಾಂಕ 
principle applies 0% 


ಮು ಅಸುಪರಿಸಬೇಕಾಗುತದೆ 
. rk 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪರ್ಕ 


ಸಂಖ್ಯೆ ಸೇಆಸುಣ 186 ಎಸ್‌ಟರ್‌ ಎಸ್‌ 2015 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿದಾನ ಸೌದ 
ಬೆಂಗಳೂರು. ದಿನಾಂಕ 24 ೧೯ 201° 
ಸುತೋಲ 


ವಿಷಯ ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದೆ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಾತಿ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿ” 
ತತ್ತರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅದಿನಿಯಮ 
2017ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಉಲ್ಲೇಖ * ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ಸ್ಯಾಯಾಲಯವು ಎಂ.ಎ ಸಂಖ್ಯ 151/2018 
ಮತ್ತು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ 764/2018 ಮತ್ತು ಸಂಬಂದಿಸಿದ 
ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ-10 05.2019ರಂದು ನೀಡಿರುವ ತೀರ್ಪು 


ಸರ್ಕಾರದೆ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ ಆರ್‌ ಎಸ್‌ 201೯ 


NY 


ದಿಸಾಂಕ. 27 02 2019 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಪುಇ 186 ಎಸ್‌ ಆರ್‌ ಎಸ್‌ 2018 


[8 


ದಿನಾಂಕ. 15 05 2019 


ಮಾಸ್ಯ ಸರ್ಮೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಎಂಎ ಸೆಂಖ್ಯೆ 1151/2018 ಮತ್ತು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ-764/2018 ಮತ್ತು ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 10 ೦5 2019ರಂದು ತೀರ್ಪು 
ನೀಡಿ ಕರ್ನಾಟಕ, (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ) ಮೀಸಲಾತಿ ಆದಾರದ ಮೇ: 
ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ಪರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ನತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 
ಅದಿನಿಯಮ 2017ರ ಸಿಂಡುತ್ಸ್ವವನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿದಿರುತ್ತದೆ 


[SN 


L 


ಖಾನ್ಯ ಸಃ ೯ಚ್ಛೆ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪಿನ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ 
ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ) ಮೀಸಲಾತಿ ಆದಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ನರಿಹಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ, 207ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ` ಬಗ್ಗೆ ಉಲ್ಲೇಖ (2 ಮತ್ತು (ರ . ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 


ಮಾರ್ಗಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ 


ಮೇಲೆ' '2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ನಿಸಾಂಕೆ. 272 2009ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 8ರ ಉಪ ಕಂಡಿಕೆ 
(ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ ಸದರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 8ರ ಉಪ ಕಂಡಿಕೆ (2)ರನ್ವಯ 
ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ತೆಯಾರಿಸುವ ಸಂದರ್ಬದಲ್ಲಿ ಉದ್ಭವವಾಗುವ ಸಂದೇಹಗಳನ್ನು 
ಪರಿಹರಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿಸಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ ವಿವಿಧ ಸಬೆಗಳಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸುವ ಸಂಬಂಧ ಉದ್ಭವಿಸಬಹುದಾದ ಸಂಭವನೀಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು ಪೊಕ್ತ ಎಂದು ಬಾವಿಸಿ ಪದೇ ಫೆಡೇ ಕೇಳಲಾಗುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
{Frequently asked questions) ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಇದರೊಡನೆ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳ 
ಮಾಜಹಿತಿಗಾನಿ ಪನಿಚಲಿಸಲಾಗಿದೆ ಅನುಬಂದ - ಒಟ್ಟು 8 ಪುಟಗಳು). ಅದರನ್ನಯ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ 


ಎಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ ಸಂದರ್ಬ್ಭರ 
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ಕರ್ನಾಟಿಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ, 
ವಿಭಾನ ಸೌಧ, 
ಬೆಂಗಳೂರು,ದಿನಾ೦ಕ: 28.10.2019 


ಸುತೋಟಿ 


ಬಿಷೆಯ: ಕರ್ನಾಟಕ (ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ಮೆಗಳ) 
ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ನರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 2017ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ ಆರ್‌ ಎಸ್‌ 
2018 ದಿನಾ೦ಕ: 27 02.2019 
2. ಸರ್ಕಾರದ, ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್‌ ಆರ್‌ ಎಸ್‌ 
2೦18 ದಿನಾ೦ಕ: 15.05.3019 


ಮೇಲೆ 1ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 27.02 2019ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಒಳಗೂಂಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನಯ ಎಲ್ಲಾ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಕ್ರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದೆಂದು, ಮೇಲೆ 2ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ದಿನಾ೦ಕ: 15.05.2019ರ ಸರ್ಕಾರದ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದ. ಮೇಲೆ 1ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ: 27.02.20196 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ, ಇತರೆ ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳ ಜೂತೆಗೆ, ಅದರ ಕಂಡಿಕೆ 8 ೧) (ಅ) 
ರಲ್ಲಿ, ಈ ಕೆಳಗೆ ಉದ್ಮರಿಸಿದಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ : 


ಟಿ) ಮೇಲೆ (4ರಲ್ಲಿ ಒದಲಾದೆ ದಿನಾಂಕ 06.95.2011ರ ಸರ್ಕಾರದ 
ಆದೇಶದಸ್ವಯ ತಯಾರಿಸಲಾದ್ದ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಪ.ಜ್ಞಾ ಮತ್ತು ಪ.ಸಂ.ಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ 
ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸಿ ಅವರ ಮು ಬಡ್ಡಿಯನ್ನು 
ಪುನರಾವಲೋಕೆಸಿ ಅವರಿಗೆ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಿ ಅಂತಹ ಅಣ£ತಾ ದಿನಾಲಕೆದ 
ಆಜಭಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಳಹಂತದ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಥ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರನ್ನು 
ಅವರು ಹಿಂಬಡ್ಲಿ ಹೊಂದಿದ ನಿಕಟಪೂರ್ವೆದಲ್ಲಿ ಬಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸಿಂಬಡಿ 
ಹೊಂದಿದ _ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ರ 
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£ ಪರಿಶಿಷ್ನ 
* ಎದುರು ಮುಂಬಡಿಯನ್ನು ನೀಡಲು 
ವಿನಾಂಕ" ೦೨.೦3.20 56 ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯ ಸಿಆಸುಇ 23 
5ರಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕೆಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


) ಜೋನ್‌ರ್‌ ಖಂದುಗಳೆನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿದ. 


ಮ್ಯಾತ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುಷ್ಣೆಗಳನ್ನು ಹಂಬಲು 
ಏದದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದಾನ 

ಲಾಗ್‌ `ಮುದ್ದಗಳನ್ನು ಘರಿಬಲು ಅಭ 

ಸ್ಥಾನಗಳು ಮತ್ತು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅಡೇರಾದೆ 


ಮುಂಡುಡರಿಡತದಿ:. ನೌಕರರ ಬಲ್ಯೇತೆಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಹಾಅ ಇರುವ : 
| ಮೀಸಲಾತಿ ಜಂದುಗಳ ಜೊತೆಗ ಒಂದು ರೋಸ್ಟರ್‌ 


ಬಂದುಗಳನ್ನು 


ಕಾಷ್ಠ | 2ನೇ ಭರತು ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ತುಂಬಲು ಬ್ಯನಿರುವ 
ಿಂಗಡೆ , ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತದೆ. ; ರಿಕ್ತ ಸ್ಥಾನಗಳು ಮತ್ತು ಅರ್ಹ ನೌಕರರ 


, ಲಭ್ಯತೆಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಹಾಅ ಇರುವ 
pe ಜರಿದುಪಿನ ಜೊತಗೆ ಒಲದು ರೋಸ್ಟರ್‌ ; 
i ಧರ್ತುಲಡಲ್ಲ ಗರಿಪ್ಪ 1 ಆಜಂಡುವಸ್ನು ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ | 
i \ | ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುಜ್ಣಿಗಳೆ | 
H H ! ಸಂಜ್ಯೇಯನ್ನು ಮೀರಿ ಹಚ್ಚುವರಿ ಜಂಯುವನ್ನು ; 
(ne Oe ಅತಸತಕ್ಷದ್ದಭ. 


ಘೂ ಳು ರೋಸ್ಟರ್‌ ವರ್ತುಲದಲ್ಲ ಜಚ್ಚುಖರಿ 


ಖಾಸೆಲಾತಿ ಇಂದುಗಳೆನ್ನು ತೂಗಾಗಲೇ ಉಪಯೋಗಿಸಿ, ಹೊರ್ಣಗೊತ್ಲೆದೇ ಇದ್ದ ಅ 
ii ~~ ನ RV] 
ಒಳ ನೊಂಡಲಚೆ ತಂಗ ನಿಗದಿಪಡಿನಿ ಗರಿಷ್ಟ ಸೆಂಬ್ಬೊ [3 ಮಿತಿಗೂಳನುಪುಹು 
ಖ್ಯಾಕ್‌ಬಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳ ಜೊರಳೆಯು ಅಥೇ ನೋಸ್ಸರ್‌ ಚಕ್ರದಲ್ಲ 
ko) Kk] Pe 


ಮುಂದಿನ ರೋಸ್ಟರ್‌ ಚಿತ್ರದ್ಲಾಯೂ ಇದೇ ಪದ್ಧತಿಯ 
ತೂರತೇಯನಸ್ನು ಮೂಲ ನಿಪರಿಸಿರುವೆ ಪಡ್ಗಶಿ ಅನಸುಸರಿಖ ಸರಿದೂಗಿಸಪತ್ನದ್ದು. 


; 


ಸಕಾರಿ ಅಜೀಪಬಲ್ಲನ ಉಬಧ ಷೂಚಸೆಗಳು ಅನ ಸಖಾಣಿತ್ತನಿ' 
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(2) ಅಲ್ಲದೇ ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗ ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕ ಸರ್ಕಾರ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿದ್ದು, ಇತ್ತೀಚಿನ ದಿನಾಂಕ: 24012019ರ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಬ 658 ಸೇನವಿ 2018 ರಲ್ಲಿ ಈ ಕಳಗೆ ಉದ್ಮರಿಸಿದಂತೆ ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾದ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ 


"ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಂತೆ, ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಹಲವಾರು ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಸಚಿವ ಸಂಪುಟ ಉಪ ಸಮಿತಿಯೂ ಸಹ ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಪರಾಮರ್ಶೆ ನಡೆಸಿ 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಸೂಚನಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದೆ. ಹೀಗಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸದೇ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದೇ 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ಲಕ್ಷ ವಹಿಸಿರುವುದು ತುಂಬಾ ವಿಷಾದನೀಯ, ಇಂತಹ ಕರ್ತವ್ಯ ಲೋಪವನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರವು ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ, ದಿನಾಂಕ: 25.01.2019ರೊಳಗಾಗಿ 
ರೋಸ್ಟರ್‌ ಹಾಗೂ ರೇಕೆಸ್ಸಿ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ ಗಳನ್ನು ಆಯುಕ್ತರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಗೆ 
ಸಲ್ಲೆಸುವಂತೆ ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ: 30.01.2019ರೊಳಗಾಗಿ ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ವರದಿಯನ್ನು ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಕಛಪಿಸುವಂತ 
ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅದಿಕಾರಿಗಳ ವಿರುದ್ದ ಮುಂದಿನ 
ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಲಾಗುವುದು.” 


3) ಮುಂದುವರೆದು, ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಮಿತವ್ಯಯ ಆದೇಶಗಳು 
ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ದಿನಾಂಕ: 25.07.1989ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 19 ಎಸ್‌.ಬಿ. ಸಿ 1989ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮೇಲೆ (1)ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 27.02.2019 ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿನ, ಕಂಡಿಕೆ 1ರಲ್ಲಿ 
ಉದ್ದರಿಸಲಾದ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಹಲವು 
ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಪಾಲಿಸದಿರುವುದು ಹಾಗೂ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಿ 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ. ಅವರನ್ನು ಸ್ಥಳವಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಲಾದ 
ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡದೆ: ಅವರು ಕಡ್ಡಾಯ 
ನಿರೀಕಣೆಯಲ್ಲಿ ಇರುವ ಸಂದರ್ಭ ಉದೃವವಾಗಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕ 
ಬಂದಿರುತ್ತದ. ಅಲ್ಲದೇ ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿ ಹಾಗೂ ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ಎದುರು ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ನೀಡುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಹಲವು ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳದೇ, 
ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಬ್ಯಾಕ್ಲಾಗ್‌ ತುಂಬಲು ವಿಳಂಬವಾಗುತ್ತಿರುವ ವಿಷಯವು ಸಹಾ ಸರ್ಕಾರದ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುತ್ತದೆ 


: ಮೇಲ್ಕಂಡ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಮೇಲಿನ ಕಂಡಿಕ ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ 


ಲೋಪದೋಷಗಳು ಉಂಟಾಗದಂತೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಎಲ್ಲಾ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು/ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ 
ಪಾಲಿಸುವಂತೆ ಈ ಮೂಲಕ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ 


Un 


ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಿಕ ಲೋಕಾಯು ಡಾ:ಬಿ 
`*ರಿಜಿಸ್ಕಾರ್‌ಸ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಆಡಳಿತ ನಾ 


ಸರ್ಪಾರದಿಂದ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವ 


ಕಲನ ಫಾಛಧು ; 


ಎಯ್‌ pd 2: ಫ್ರ j 
ಮ ದಾನ ಸೌದ,ಚೆ೦ಗಳೂರು ಇನ್ಲಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಲು ಕೆ 


£4 ದ ಎಲ್ಲಾ ಜಲವ ಫೆ 33ರ 

ತನಯ ದಶೀಳು. 
ರಾಜ್ಯಮಲರ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು. ರಾಜಭವನ, ಬೆಂಗಳೂಲು. 
ಪ್ರದಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು ( ಜಿ & ಎಸ್‌ ಎಸ್‌ ಐ) ಕರ್ನಾಟಕ, ಹೊನ ಕಟ್ಟಡ, ಅಡಿಟ್‌ ಬವನೆ. 
ಬೆಂಗಳೂರು-' 
ಪ್ರಧಾನ ಮೆಹಾಲೇ೩ 
ಬೆಟನ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು ( ಎ &% 4 

ಬಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಮರು/ ಜಿ ಗಳ್ರು / ವ ಜಿಲ್ಲ ಬ 
ಸಿಸಿ ನಿರ್ದ ರಾಧಿ: ಕಂರಿಗಳು/ ಯೀ £ EA ಪದಿ ಧವಲ 


pe ET OE A 
iy ಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು/ಪ್ರಧೂನ ಕನರ್ಯಿದಿರ್ಶಿ ಗಳು 


pe 
ಬಂಟ 


ವಿದಾನ ಸೌದ್ಧ, ಸ್‌ 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ €.-3ಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ ಉದ್ಯೋಗ ಸೌದ, ಬೆಂಗಳೂರು 
“ ವಿಜಿಪ್ಟಾರ್‌ ಜನರಲ್‌, ಕಮೋ ಟಕ ಉಚ್ಛ: ನ್ಯಾಯಾಲಯ ೭ ಖಗತೂನಿ- 

ಬಿ.ಆರ್‌. € ಅಂಬ್‌ಡ್ಯರ್‌ ವೀದಿ. ವಂಗಳೂಲು. 
ಯ ಮಂಡಳಿ, ಕೆ.ಜಿ ರಸ್ತೆ ಬೆಂಗಳೂರು. 
- ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಮೇಲ್ಲನವಿ ನ್ಯಾಯಾಧೀಕರಣ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಲ್ಬಡೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು 
ಐಜಾವಾದಿಕಾರ್ರಿ ರಾಜ್ಞ 

ಖಾರಕ್ಷಾ ಕಡತ 


ಹುಜೂರು ಖಜಾಸ .ಸೃಪತುಂ೦ಗ ರೆಸ್ತೆ.ಬೆಂಗಳೂರು 
ಡಿ ಪ್ರತಿಗಳು 
ಮುಖ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ) 


: ಈ ಸುತ್ತೋಲೆಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸ ಸಚಿವಾಲಯ ಬಾಹಿನಿ ಅಂತರ್ಜಾಲ ವಿಳಾಸ: 
| http:// 1 72.13.1 185/svlivesear ch ಮತ್ತು 
wuw.dpar karnatake.cov.in/servi ಲೋಟ! ರಲ್ಲಿ ಕ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ h 


